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Prot. n. 2484-I/7; 

Rep. A.U.A. n. 45-2012 del 31.01.2012; 

 
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA FINALIZZATA A INDIVIDUARE UN ESPERTO PER 
ATTIVITÀ DI SUPPORTO ALLA RICERCA NELL’AMBITO DEL PROGETTO INTEGRATO 
DI FILIERA (PIF) CILIEGIA ED ORTOFRUTTA TIPICA – FILIERA 
ORTOFLOROFRUTTICOLA DI CUI AL PROGRAMMA DI RICERCA “FRUTTINOVA” 
MISURA 124 – COOPERAZIONE PER LO SVILUPPO DI NUOVI PRODOTTI, PROCESSI E 
TECNOLOGIE NEI SETTORI AGRICOLO E ALIMENTARE E IN QUELLO FORESTALE: 
PROGETTO INTEGRATO DI FILIERA (PIF) CILIEGIA E ORTOFRUTTA TIPICA (C.O.T.) – 
FILIERA ORTOFLOROFRUTTICOLA 
COD. SEL 48-2012 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
 
VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Foggia, emanato con D. R. n. 1700 del 

28/11/2001 e pubblicato sul Supplemento Ordinario della G.U. n. 295 del 
20/12/2001; 

VISTO  l’art. 7, comma 6 del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165; 
VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna, emanato 

con decreto, Prot. n. 420-VII/15, Rep. D.D. n. 8-2007 del 10.01.2007 e rettificato 
con decreto, Prot. n. 16735-I/3, Rep. D.R. n. 822-2008 del 03.06.2008; 

VISTO l’art. 17, comma 30, del D.L. “anti-crisi” 1 luglio 2009, n. 78, convertito dalla L. 3 
agosto 2009, n. 103; 

VISTO il decreto adottato dal Direttore del Dipartimento di Scienze Economiche, 
Matematiche e Statistiche n. 1 del 4 gennaio 2012, con il quale è stata richiesta 
l’attivazione di  una procedura selettiva per il conferimento di n. 1 incarico di 
collaborazione coordinata e continuativa, della durata di 10 mesi, per attività di 
supporto alla ricerca nell’ambito del Progetto Integrato di Filiera (PIF) Ciliegia ed 
Ortofrutta tipica di cui al programma di ricerca “Fruttinova” Misura 124 – 
Cooperazione per lo sviluppo di nuovi prodotti, processi e tecnologie nei settori 
agricolo e alimentare, e in quello forestale - Progetto Integrato di Filiera (PIF) 
Ciliegia e Ortofrutta tipica (C.O.T.) – Filiera Ortoflorofrutticola; 

CONSIDERATA la natura temporanea dell’incarico e la particolare qualificazione della prestazione 
oggetto dello stesso; 

ACCERTATA la copertura finanziaria a valere su fondi extra FFO; 
CONSIDERATO che è stata verificata l’assenza di professionalità interne, in seguito ad indagine 

preventiva rivolta al personale interno, indetta con decreto, Prot. n. 521-VII/1, 
Rep. D.D. n. 23-2012 del 10.01.2012, e pubblicato nella medesima data; 

ESAMINATO ogni altro opportuno elemento; 
 

D E C R E T A 
 

Art. 1 
Indizione ed oggetto della selezione 

 
E’ indetta una procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per la stipula di n. 1 contratto di 
collaborazione coordinata e continuativa, con un esperto in Valutazione di nuove varietà di uva da tavola a 
maturazione precocissima, precoce e medio precoce nell’area del nord-est barese - elaborazione di nuovi 
processi aziendali finalizzati ad un sensibile miglioramento dei servizi e dell'efficacia dei processi produttivi 
(azione 3 - uva da tavola)”.  
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Art. 2 
Durata e compenso complessivo 

  
Il contratto richiederà un impegno complessivo di n. 66 giornate lavorative da svolgersi entro il 15 ottobre 
2012. 
Il compenso stabilito per la prestazione di cui all’art. 1 è pari a € 19.800,00, al lordo delle ritenute fiscali, 
previdenziali ed assistenziali a carico del collaboratore e degli oneri a carico dell’Ateneo, e graverà su fondi 
extra F.F.O.. 
La stipula del contratto è subordinata all’esito favorevole del controllo preventivo di legittimità da parte 
della Corte dei Conti. 

 
Art. 3 

Trattamento fiscale, previdenziale e assicurativo 
 
Al contratto si applicano le disposizioni vigenti in materia fiscale, previdenziale e assicurativa. In 
particolare, i collaboratori, nei casi previsti dalla legge, avranno l’obbligo di iscrizione alla gestione 
separata INPS. 

 
Art. 4 

Requisiti di ammissione 
 

Possono partecipare alla selezione pubblica di cui al presente avviso coloro che siano in possesso dei seguenti 
requisiti: 

1) abilitazione all'esercizio della professione di Dottore agronomo; 
2) esperienza specifica maturata nel settore oggetto dell’incarico per un periodo complessivo superiore 

a 15 anni. 
Non possono partecipare alla selezione coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento. 
Non possono partecipare alla selezione coloro che abbiano un grado di parentela o affinità, fino al quarto 
grado compreso, con il Rettore, con il Direttore Amministrativo o con un componente del Consiglio di 
Amministrazione dell’Università degli Studi di Foggia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera b) della Legge 
30 dicembre 2010, n. 240. 
 

Art. 5 
Domanda e termine 

  
La domanda di ammissione alla selezione dovrà essere redatta in carta semplice, secondo lo schema previsto 
nell’allegato A, ed il candidato dovrà dichiarare sotto la sua personale responsabilità: 

a) il cognome, il nome ed il codice fiscale; 
b) il luogo e la data di nascita; 
c) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto ovvero i motivi della mancata iscrizione; 
d) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso; in caso 

contrario indicare le condanne riportate e la data della sentenza dell’autorità giudiziaria che ha 
irrogato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono 
giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti;  

e) il possesso dei requisiti di ammissione, come indicato dall’art. 4 del presente avviso di selezione; 
f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ne 

dichiarato decaduto ai sensi dell'art. 127, lettera d), del D.P.R. 10.1.1957, n.3 e di non essere stato 
licenziato per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi 
fraudolenti; 

g) di non avere un grado di parentela o affinità, fino al quarto grado compreso, con il Rettore, con il 
Direttore Amministrativo o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Università 
degli Studi di Foggia; 
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l)  il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione alla selezione; 
Ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n.104, i portatori di handicap, in relazione al loro diritto a sostenere il 
colloquio, dovranno indicare nella domanda gli ausili necessari per lo svolgimento della prova stessa e 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi occorrenti in relazione allo specifico handicap.  
La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra.   
L'omissione di una delle dichiarazioni determina l'invalidità della domanda stessa, con l'esclusione 
dell'aspirante dalla selezione. 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da 
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  
La domanda deve essere corredata dalla seguente documentazione:  

1.  fotocopia di un documento di riconoscimento attestante l’identità e del codice fiscale;  
2.  curriculum professionale datato e firmato.  

La domanda di ammissione alla selezione e gli altri allegati devono essere presentati in busta chiusa recante 
mittente ed oggetto della selezione ed indirizzata al Direttore Amministrativo dell’Università degli Studi di 
Foggia - Via Gramsci 89/91, 71122 Foggia entro le ore 12:30 del 10.02.2012. 
La domanda di partecipazione può essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo – via Gramsci 
89/91 71122 Foggia – dal lunedì al venerdì, dalle ore 10:00 alle 12:30 ed il martedì e il giovedì, dalle ore 
15:30 alle ore 17:00, o spedita, allo stesso indirizzo. La domanda dovrà comunque pervenire entro e non 
oltre le ore 12:30 del 10.02.2012 ed a tal fine non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 

 
Art. 6 

Modalità di presentazione dei titoli 
 
Alla domanda di partecipazione alla selezione potranno essere allegati i soli titoli valutabili ai sensi del 
successivo art. 7 secondo una delle seguenti modalità: 

• in originale; 
• in copia autenticata; 
• con dichiarazione sostitutiva di certificazione, da utilizzare, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 

28.12.2000, n. 445, per i titoli di studio (Allegato B); 
• con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, da utilizzare, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 

28.12.2000, n. 445, per la qualificazione professionale, nonché per attestare che la copia prodotta di 
qualsiasi altro tipo di documento, che possa costituire titolo valutabile, è conforme all’originale 
(Allegato C). 

Al di fuori delle modalità suesposte, i titoli non potranno essere oggetto di valutazione. 
Non saranno presi in considerazione documenti e titoli pervenuti oltre il termine di cui all’art. 5 del 
presente avviso di selezione. 

 
Art. 7 

Commissione di selezione, valutazione dei titoli e svolgimento del colloquio 
 
La selezione sarà effettuata da apposita Commissione e avverrà mediante esame dei curricula presentati, 
integrata da colloquio. 
Ai titoli presentati con le modalità di cui al precedente articolo potrà essere attribuito complessivamente un 
punteggio massimo di 30 punti. 
I titoli che saranno oggetto di valutazione sono i seguenti: 

• Collaborazioni con Istituzioni pubbliche e private per progetti di sviluppo agronomico, con 
particolare riferimento al settore dell'uva da tavola in Italia e nei paesi del mediterraneo; 

• Relazioni a convegni, incontri tecnici e pubblicazioni sulle tematiche oggetto del presente 
contratto; 
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• Periodi di attività, certificata da rapporti di lavoro subordinato o altre forme giuridiche 
riconosciute, con strutture pubbliche o private impegnate nel settore oggetto del presente incarico. 

Il risultato della valutazione dei titoli verrà reso noto agli interessati, mediante affissione nella sede di 
esame, prima dell’espletamento del colloquio. 
Il colloquio, finalizzato a verificare il possesso, da parte dei candidati, delle necessarie competenze nella 
materia oggetto del contratto verterà sui seguenti argomenti: 

• conoscenza del PSR della Regione Puglia e del funzionamento ed organizzazione dei programmi 
PIF ed, in particolare, della Misura 124; 

• conoscenza del PIF Ciliegia ed Ortofrutta tipica e delle aziende aderenti; 
• conoscenza delle tecniche di allevamento e della sperimentazione di impianti di uva da tavola di 

nuove varietà a maturazione precocissima, precoce e medio precoce nei diversi ambienti mondiali ed 
europei e conseguenze economiche in ambito aziendale. 

La Commissione avrà a disposizione 30 punti per il colloquio, che si intenderà superato per i candidati che 
avranno raggiunto almeno 21/30. 
Il colloquio si svolgerà in data 14.02.2012 alle ore 10:00, presso la sede del Dipartimento di Scienze 
Economiche, Matematiche e Statistiche – Laboratorio di Analisi Quantitativa dei Dati.  
La comunicazione di eventuali variazioni della data e della sede in cui avrà luogo la suddetta prova, 
verranno pubblicate sul sito dell’Università degli Studi di Foggia il 13.02.2012. 
La pubblicazione di tale data ha valore di notifica a tutti gli effetti per cui i candidati, ai quali non sia stata 
comunicata l’esclusione dalla selezione, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la sede di 
esame indicata. 
La mancata presentazione al colloquio comporterà l’esclusione dalla procedura di selezione. 
I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. 
L'Amministrazione può disporre in ogni momento, con decreto motivato del Direttore Amministrativo, 
l'esclusione per difetto dei requisiti prescritti. 
Al termine del colloquio, la Commissione formerà l’elenco dei candidati esaminati con l’indicazione del voto 
riportato da ciascuno di essi. L'elenco, firmato dal Presidente della Commissione, sarà affisso nella sede di 
esame. 

 
Art. 8 

Trattamento dei dati 
 
Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno 
raccolti presso l’Università degli Studi di Foggia – Ufficio Reclutamento e Gestione Personale Tecnico 
Amministrativo, sito in Via Gramsci 89/91 - Foggia, per le finalità di gestione della selezione e saranno 
trattati, anche con l’utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le 
suddette finalità nonché, in caso di instaurazione del rapporto di impiego, per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. 
Il conferimento dei dati è necessario per la valutazione dei requisiti di partecipazione. 
Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo e in particolare il 
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se 
incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi 
legittimi, rivolgendo tali richieste all’Università degli Studi di Foggia. 

 
Art. 9 

Pubblicità 
 
Il presente avviso verrà pubblicato all’Albo Ufficiale dell'Università degli Studi di Foggia e sarà inoltre 
disponibile sul seguente sito internet: http://www.unifg.it/Bandi-Concorsi/tecnici-
amministrativi/default.asp. 
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Art. 10 
Responsabile del Procedimento 

 
Ai sensi della Legge 7.08.1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del 
procedimento di selezione è la Dott.ssa Filomena CESAREO – Area Risorse Umane - Settore Personale 
Tecnico Amministrativo - Ufficio Reclutamento e Gestione Personale Tecnico Amministrativo, sito in Via 
Gramsci 89/91–Foggia (tel. 0881-338394, e-mail: f.cesareo@unifg.it). 

 
Art. 11 

Norme finali e di rinvio 
 
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione si applica la normativa vigente 
in materia, in quanto compatibile.  
 

                     F.to Il Direttore Amministrativo 
         (Dott. Costantino QUARTUCCI) 

 
 


