
 

 
 

DIPARTIMENTO PRIME 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FOGGIA 

 
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA FINALIZZATA AL CONFERI MENTO DI UN INCARICO 
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SALUTE”.   
COD. SEL. PRIME 1-2012 
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SCADENZA: ORE 12 DEL  6/02/2012 
 
 
 

IL DIRETTORE 
 
  
VISTO  lo Statuto dell’Università degli Studi di Foggia, emanato con D. R. n. 1087/2011, 

Prot. n. 19280-I/2 del 22/12/2011 e pubblicato sulla G.U. n. 1 del 2/01/2012; 
VISTO  l’art. 51, comma 6 della L. 449/97;  
VISTI  gli artt. 7, comma 6 e 37, comma 1, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165; 
VISTA   la circolare del 15/07/2004, n. 4/04 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – 

Dipartimento della Funzione Pubblica – “Collaborazioni coordinate e collaborative. 
Presupposti e limiti alla stipula dei contratti. Regime fiscale e previdenziale. 
Autonomia contrattuale”  - pubblicata sulla G. U. R.I. – serie generale – n. 203 del 
30/08/2004; 

CONSIDERATO che l’art. 17, comma 30, D.L. “anti  crisi” 1 luglio 2009, n. 78, convertito dalla L. 3 
agosto 2009, n. 103, ha introdotto l’obbligo del controllo preventivo di legittimità da 
parte della Corte dei Conti su atti e contratti concernenti il conferimento di incarichi 
di natura occasionale e coordinata e continuativa e che pertanto gli stessi 
acquisteranno efficacia solo dopo la pronuncia della Corte oppure decorsi 
inutilmente i termini di cui all’art. 27 della legge n. 340 del 2000; 

VISTO la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze delle Produzioni e 
dell’Innovazione nei Sistemi Agro-Alimentari Mediterranei del 13/09/2011 con la 
quale è stata autorizzata l’indizione di una procedura selettiva per il conferimento di 
un incarico di collaborazione esterna di natura occasionale finalizzato alla stipula di 
un contratto della durata di 3 mesi per lo svolgimento del progetto di ricerca 
“Agroalimentare, Ambiente e Salute” – responsabile scientifico prof. Giancarlo 
Colelli; 

TENUTO CONTO      che la nota della Corte dei Conti, prot.. n. 0016080-12/07/2011-SCCLA-Y28PREV-
P, prevede il ricorso alla procedura selettiva pubblica per contratti di lavoro 
autonomo di natura occasionale; 

VISTO l’oggetto del contratto: “Valutazione mediante analisi di immagine dei parametri 
qualitativi dei prodotti ortofrutticoli in fase pre e post-raccolta”; 

CONSIDERATA l’impossibilità di procurarsi all’interno della propria organizzazione la figura 
professionale idonea allo svolgimento delle prestazioni oggetto del contratto 
verificata attraverso l’esito negativo dell’indagine preventiva rivolta al personale 
interno, ai sensi dell’art.9, comma 5 del Regolamento di Ateneo per il conferimento 
di incarichi di collaborazione esterna; 

ACCERTATA la disponibilità sul capitolo del Bilancio di Dipartimento (cap. 202020 – imp. n. 
173/2011) relativo al progetto di ricerca succitato, di € 4.000,00 pari all’importo 
complessivo lordo omnicomprensivo degli oneri a carico del Dipartimento 

 
D E C R E T A 



 

 
E’ indetta una procedura selettiva pubblica per titoli e colloquio per la stipula di un contratto di 

lavoro autonomo di natura occasionale presso il Dipartimento di Scienze delle Produzioni e 
dell’Innovazione nei Sistemi Agro-Alimentari Mediterranei, della durata di tre mesi, per il progetto di 
ricerca dal titolo “Agroalimentare, Ambiente e Salute” – responsabile scientifico prof. Giancarlo Colelli, 
avente per oggetto: “Valutazione mediante analisi di immagine dei parametri qualitativi dei prodotti 
ortofrutticoli in fase pre e post-raccolta”. 

 
Art. 1  

Contratti di lavoro autonomo di natura occasionale 
  

La procedura selettiva, per titoli ed esami (colloquio), è finalizzata a selezionare un soggetto disponibile 
a stipulare un contratto finalizzato allo svolgimento delle prestazioni oggetto “Valutazione mediante analisi 
di immagine dei parametri qualitativi dei prodotti ortofrutticoli in fase pre e post-raccolta”.   

 
Art. 2 

Durata del contratto 
  

Il rapporto di collaborazione avrà la durata di mesi 3 (tre). 
 

Art. 3  
Compenso complessivo 

  
Il compenso complessivo omnicomprensivo commisurato all’intera durata del contratto, al lordo di tutti 

gli oneri di legge a carico del Dipartimento PrIME sarà pari a € 4.000,00.  
   

Art. 4 
Trattamento fiscale, previdenziale e assicurativo 

     
Ai contratti si applicano le disposizioni vigenti in materia fiscale, previdenziale e assicurativa. 

  
Art. 5 

Requisiti di ammissione 
  

Possono partecipare alla selezione pubblica di cui al presente bando, coloro che siano in possesso dei 
seguenti requisiti: 

1) Laurea in Scienze e Tecnologie Alimentari; 
2) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
3) Idoneità fisica alla collaborazione. Il Dipartimento PRIME ha la facoltà di sottoporre a visita 

medica di controllo i vincitori della procedura selettiva, in base alla normativa vigente; 
4) I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, inoltre, avere adeguata conoscenza 

della lingua italiana; 
5) Aver prestato attività di lavoro a qualunque titolo presso i Dipartimenti dell’Università degli 

Studi di Foggia; 
6) Avere competenze riguardanti gli aspetti procedurali e tecnologici inerenti l’oggetto della 

collaborazione. 
7) Non possono partecipare alla selezione coloro che siano stati esclusi dall’elettorato          

attivo e passivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento. 

8)     Non possono partecipare alla selezione coloro che abbiano un grado di   parentela o        
affinità, fino al quarto grado compreso, con il Rettore, con il Direttore Amministrativo 
o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di 
Foggia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240. 

 
 



 

E’ in ogni caso escluso dalla selezione il personale di ruolo delle Università, degli Osservatori 
astronomici, astrofisici e Vesuviano, degli enti pubblici e delle istituzioni di ricerca di cui all’art. 8 
del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 dicembre 1993, n. 593, e successive 
modificazioni ed integrazioni, dell’ENEA e dell’ASI. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione,  alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda. 

I concorrenti sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. 
Il Dipartimento PRIME può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, 

l’esclusione per difetto dei requisiti prescritti. In tal caso, le difformità riscontrate rispetto a quanto 
dichiarato nella domanda verranno segnalate all’Autorità Giudiziaria. 
 

Art. 6 
Domanda e termine 

  
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice e sottoscritta dal candidato,  

secondo l’allegato A al presente bando e corredata dalla documentazione di cui al successivo art. 7, 
deve essere indirizzata al Direttore del Dipartimento PRIME, Facoltà di Agraria, Via Napoli n. 25, 
71100 - FOGGIA e dovrà pervenire, pena l’esclusione, entro le ore 12.00 del giorno 6 febbraio 
2012. 

La domanda di ammissione alla procedura selettiva potrà essere presentata secondo una delle 
seguenti modalità: 

� Consegnata direttamente alla Segreteria Amministrativa del Dipartimento PrIME – 
via Napoli, 25 71100 Foggia – dal lunedì al venerdì dalle ore 10,30 alle ore 12,30; 

� Spedita a mezzo raccomandata, in tal caso la domanda dovrà comunque pervenire 
entro il termine suindicato. 

Non verranno prese in considerazione le domande che perverranno oltre tale termine. 
Pertanto farà fede solo il timbro di arrivo presso la Segreteria Dipartimentale. 

La domanda deve essere firmata dal concorrente a pena di esclusione dalla procedura selettiva. 
La firma in calce alla domanda non è sottoposta ad autentica. 
 
Nella domanda i concorrenti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, a pena di 

esclusione dalla procedura selettiva stessa: 
  

a) cognome e nome; 
b) luogo e data di nascita; 
c) codice fiscale; 
d) il possesso della Laurea in Scienze e Tecnologie Alimentari con indicazione della votazione, 

della data e dell’Ateneo presso il quale è stata conseguita (nel caso in cui il titolo di studio 
conseguito all’estero, l’equipollenza dovrà essere riconosciuta in base alla normativa 
vigente); 

e) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli Stati membri 
dell’Unione Europea; 

f) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea 
devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di 
provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento; 

g) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti. In caso 
contrario indicare le condanne riportate, la data di sentenza e l’Autorità Giudiziaria che l’ha 
emessa; 

h) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni e di 
non essere stato decaduto da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lett. 



 

D), del D.P.R. 10.1.1957, n. 3, per averlo conseguito mediante produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

i) di non avere un grado di parentela o affinità, fino al quarto grado compreso, con il Rettore, 
con il Direttore Amministrativo o con un componente del Consiglio di Amministrazione 
dell’Università degli Studi di Foggia 

j) i cittadini degli Stati membri dovranno dichiarare di avere adeguata conoscenza della lingua 
italiana; 

k) di non ricoprire un posto di ruolo presso le Università, gli Osservatori astronomici, 
astrofisici e Vesuviano, gli enti pubblici e le istituzioni di ricerca di cui all’art. 8 del 
D.P.C.M. 30 dicembre 1993, l’ENEA e l’ASI; 

l) di prestare o non prestare servizio presso pubbliche amministrazioni; 
m) di avere l’idoneità fisica alla collaborazione. I concorrenti portatori di handicap, ai sensi 

della legge 5 febbraio 1992 n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio 
handicap, riguardo l’ausilio necessario per poter sostenere il colloquio; 

n) di aver prestato e a quale titolo attività di lavoro nei Dipartimenti dell’Università di Foggia; 
o) la residenza, nonché il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento postale, al 

quale si desidera che siano trasmesse le comunicazioni relative al presente bando. Ogni 
eventuale cambiamento della propria residenza o del recapito indicato nella domanda di 
ammissione dovrà essere comunicato tempestivamente alla Segreteria del Dipartimento 
PRIME; 

p) di essere consapevole della veridicità della domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni 
penali di cui all’art. 26 della legge del 4 gennaio 1968 n. 15, in caso di false dichiarazioni. 

 
Il Dipartimento PRIME non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,  per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore. 
  

Art. 7 
Documentazione allegata alla domanda  

  
Gli aspiranti devono allegare alla domanda il proprio curriculum vitae debitamente sottoscritto, 

consistente nell’esplicita ed articolata enunciazione dei titoli oggetto di valutazione, che vengono di 
seguito elencati: 

 
- Rientrano in tale categoria diplomi di laurea, le specializzazioni ovvero 

perfezionamenti conseguiti in corsi post-universitari attivati da Università statali o 
libere, ovvero da Istituti universitari statali o pareggiati, attestati finali per attività di 
studio, di ricerca e consulenza tecnica rilasciati da amministrazioni statali, università, 
enti pubblici, stati o enti stranieri, organismi o enti internazionali;  

- elenco dettagliato contenente le indicazioni delle pubblicazioni presentate che il 
candidato ritiene utili ai fini della selezione; 

- esperienze lavorative presso i Dipartimenti della Università degli Studi di Foggia; 
- certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio 

attestante l’ausilio necessario e la necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento 
delle prove (per i candidati portatori di handicap).  

 
 Alla domanda di partecipazione alla selezione potranno essere allegati i soli titoli valutabili 

secondo una delle seguenti modalità: 
- gli stati, le qualità personali ed i fatti previsti dal DPR 445/2000, come modificato dall’art. 

15, comma 1, della Legge n. 183/2011 devono essere prodotti: 
- con dichiarazione sostitutiva di certificazione, da utilizzare, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 



 

28.12.2000, n. 445, per i titoli di studio (Allegato B); 
- con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, da utilizzare, ai sensi dell’art. 47 del 

D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per la qualificazione professionale, nonché per attestare che la 
copia prodotta di qualsiasi altro tipo di documento, che possa costituire titolo valutabile, è 
conforme all’originale (Allegato C). 

- i titoli non previsti dalla normativa citata possono essere prodotti: 
- in originale; 
- in copia autenticata; 
Al di fuori delle modalità sueposte, i titoli non potranno essere oggetto di valutazione. 
Non saranno presi in considerazione documenti e titoli pervenuti oltre il termine di cui all’art. 5 

del presente avviso di selezione. 
Al titolo redatto in lingua straniera andrà allegata, a richiesta, una traduzione in lingua italiana 

che deve essere certificata conforme al testo dalla competente rappresentanza diplomatica o 
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale. 

L’Amministrazione, in ogni fase della procedure si riserva la facoltà di accertare la veridicità 
delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorietà rese dai candidati, ai sensi del 
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. – a tal fine il candidato è tenuto ad indicare tutte le informazioni 
necessarie alla verifica. 

Sul plico contenente la domanda è indispensabile inserire la seguente dicitura:  
“SELEZIONE CONTRATTO PRIME 1/2012.” D.D. N._____ ___ DEL _________ 
DIPARTIMENTO PRIME – UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FOG GIA”  

  
Art. 8 

Commissione esaminatrice 
 

La Commissione valutatrice sarà composta dal Prof. Emilio De Meo, professore di II fascia, 
dalla Dott.ssa Maria Luisa Amodio, ricercatrice,  e dal Dott. Alessandro Leone, ricercatore.  

 
Art. 9 

Modalità della selezione 
  

La procedure selettiva è per titoli ed esami (colloquio). 
Per ciascun candidato la Commissione giudicatrice ha a disposizione un massimo di 25 punti 

per la valutazione dei titoli e 25 punti per il colloquio.  
Ai fini della valutazione dei titoli verranno attribuiti i seguenti punteggi: 
• al diploma di laurea verrà attribuito fino ad un massimo di 5 punti, così determinati: 

- se conseguito con una votazione da 100 a 106, punti 3 
- se conseguito con una votazione da 107 a 108, punti 4 
- se conseguito con una votazione da 109 a 110 e lode, punti 5 

• alle pubblicazioni scientifiche verranno attribuiti complessivamente fino a un massimo di 5 
punti; 

• ai titoli accademici, scientifici e professionali verrà attribuito fino ad un massimo di 5 punti, 
così ripartiti:  
- le specializzazioni ovvero perfezionamenti conseguiti in corsi post-universitari 

attivati da Università statali o libere, ovvero da Istituti universitari statali o pareggiati, 
fino ad un massimo di 1 punto; 

- l’ abilitazione all’esercizio di professione per la quale sia richiesta l’iscrizione ad un 
albo, fino ad un massimo di 1 punto; 

- gli attestati per attività di studio, di ricerca e consulenza tecnica rilasciati da 
amministrazioni statali, Università, Enti pubblici, Stati o Enti stranieri, organismi o 
enti internazionali, fino ad un massimo di 3 punti; 



 

• alle esperienze lavorative svolte presso i Dipartimenti dell’Università degli Studi di Foggia 
verranno attribuiti 10 punti.  
Il colloquio sarà inteso ad accertare la conoscenza della materia oggetto del contratto. 
Per il colloquio la commissione ha a disposizione 25 punti: la prova non si intenderà 
superata se il candidato non avrà conseguito almeno 15 punti dei 25 disponibili. 

 
Art. 10 

Diario e svolgimento della prova di esame 
 

Il colloquio, avrà luogo presso la Facoltà di Agraria – aula Cimaglia – Via Napoli,25 – 
71100 Foggia – il giorno 15 febbraio 2012 alle ore15.30. 

Esso sarà preceduto dalla valutazione dei titoli con attribuzione dei punteggi sulla base di 
quanto riportato nel precedente art. 9. 

La mancata presentazione alla prova, muniti di un valido documento di riconoscimento,  
comporterà l’esclusione dalla procedura di selezione. 

Al termine della seduta dedicata al colloquio, la Commissione formerà l’elenco dei candidati 
esaminati con l’indicazione del voto riportato da ciascuno di essi. 

 
Art. 11 

Graduatoria di merito 
  

La graduatoria di merito dei candidati formata secondo l’ordine dei punti della votazione 
riportata da ciascun candidato sarà approvata con decreto del Direttore del Dipartimento. 

In caso di parità di punteggio fra due o più candidati, avrà precedenza in graduatoria il 
candidato più giovane di età. 

In caso di ulteriore parità per anzianità, si procederà con sorteggio alla presenza degli 
interessati, all’uopo convocati. 

La graduatoria di merito verrà utilizzata in caso di rinuncia del vincitore o di decadenza dal 
diritto al conferimento. Il contratto, in tal caso, verrà conferito al candidato che risulti collocato 
immediatamente dopo il vincitore. 

Per garantire idonea pubblicità della suddetta graduatoria, la stessa verrà pubblicata, per un 
periodo non inferiore a 7 giorni, sul sito WEB di Ateneo nell’apposita sezione Bandi e Concorsi. 

       
Art. 12 

Trattamento dei dati 
  

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati dal Dipartimento PrIME a norma del 
Decreto Legislativo n. 196/2003, e successive modificazioni e integrazioni, per le finalità di 
gestione delle procedure selettive di cui al presente bando. 
  

Art. 13 
Affidamento del contratto 

  
 I vincitori della procedura selettiva saranno invitati ad autocertificare i seguenti stati, fatti e 

qualità personali: 
  

1) atto di nascita; 
2) godimento dei diritti politici; i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 

devono autocertificare il godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di 
appartenenza o di provenienza; 

3) il possesso della cittadinanza italiana o il titolo di cittadinanza di uno degli Stati membri 
dell’Unione Europea; 



 

4) di non aver riportato condanne penali; in caso contrario il vincitore dovrà autocertificare le 
condanne riportate, la data di sentenza dell’autorità giudiziaria che l’ha emessa (anche se 
stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non menzione ecc. e anche se 
nulla risulta sul casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi 
sia la natura degli stessi). I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono 
autocertificare inoltre di non aver riportato condanne penali nello Stato in cui sono cittadini 
ed in quello italiano; 

5) il possesso ed il numero di codice fiscale, della partita IVA e di qualsiasi dato presente 
nell’archivio dell’anagrafe tributaria; 

6) la propria posizione relativa all’adempimento degli obblighi militari (da prodursi solo dai 
vincitori soggetti agli obblighi di leva); 

             
 Saranno altresì tenuti a produrre, all’atto dell’affidamento del contratto, un certificato medico 

rilasciato dall’azienda sanitaria locale attestante l’idoneità lavorativa ai sensi della vigente 
normativa (artt.16 e 17 del D.Lgs 626/94 e successive modifiche).  

  I candidati invalidi dovranno produrre, ai sensi dell’art. 19, secondo comma, della legge 2 
aprile 1968, n. 482, una dichiarazione legalizzata da un ufficiale sanitario comprovante che 
l’invalidità, per natura e grado, non può essere di pregiudizio alla salute ed incolumità dei compagni 
di lavoro o alla sicurezza degli impianti. 

Il vincitore in servizio presso pubbliche amministrazioni dovrà produrre autorizzazione 
preventiva dell’amministrazione di appartenenza. 

Qualora i vincitori, entro il termine fissato dal Dipartimento PrIME, non dichiarino di accettare 
l’affidamento del contratto decadono dal relativo diritto. 

Possono essere giustificati soltanto i ritardi dovuti a gravi motivi di salute o a casi di forza 
maggiore debitamente comprovati. 

Qualora i vincitori inizino la collaborazione, per giustificato motivo, con ritardo sul termine 
prefissato, gli effetti economici decorrono dal giorno di inizio dell’attività. 

  
 

Art. 14 
Risoluzione del contratto 

  
       Il contratto può essere risolto in esecuzione di deliberazione del Consiglio di Dipartimento su 
segnalazione del responsabile del Progetto di ricerca e sentito l’interessato, in caso di grave 
inadempienza agli obblighi contrattualmente assunti.  
       Comporta, altresì, la risoluzione del contratto a tutti gli effetti, previo un termine di preavviso 
stabilito in 45 giorni, il completamento della realizzazione del progetto di ricerca ovvero 
l’interruzione dello stesso, per cause esterne al Dipartimento Prime. 

 
Art. 15 

 
Ai sensi della legge 07/08/1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il 

responsabile del procedimento di selezione è il Dott. Francesco AMETTA – Dipartimento Prime 
  

                                          Art. 15 
Pubblicità 

  
       Il presente bando verrà pubblicato sul sito Web dell’Università di Foggia – sezione Bandi e 
Concorsi. 
  

Art. 16 
Norme finali e di rinvio  



 

  
Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle norme in materia del Codice Civile, 

allo Statuto ed ai Regolamenti per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità e per il 
conferimento di incarichi di collaborazione esterna dell’Università di Foggia. 
  
                                
 

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO  
(Prof. Giorgio Peri) 



 

  
ALLEGATO A 
  

SCHEMA DI DOMANDA ALLA SELEZIONE 
 
  

Al Direttore del Dipartimento PrIME 
Facoltà di Agraria 

Via Napoli, 25 
71100 Foggia 

  
 
__ l __ sottoscritto/a 
_____________________________________________________________________ , 
nato/a__________________provincia di (_____) il __________ , residente in 
_______________________ , via ____________________________________, n ______ , tel. 
___/________________ 
  

CHIEDE 
  

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per titoli e colloquio per  il conferimento 
di un incarico di collaborazione esterna di natura occasionale finalizzato alla stipula di un contratto 
della durata di 3 mesi per lo svolgimento del progetto di ricerca “Agroalimentare, Ambiente e 
Salute” avente ad oggetto: “Valutazione mediante analisi di immagine dei parametri qualitativi 
dei prodotti ortofrutticoli in fase pre e post-raccolta”.  
  
A tal fine, sotto la propria responsabilità 
  

DICHIARA 
  

A) di essere cittadino/a italiano/a 
oppure: (per i cittadini appartenenti ad uno Stato dell’Unione Europea) di essere cittadino/a 
dello Stato di ________________________________________ ; 

  
B) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ___________________ ; 

oppure: di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo: 
___________________ ; 

(per i cittadini appartenenti ad uno Stato dell’Unione Europea):  
di godere dei diritti civili e politici nello Stato di ______________________; 
oppure: di non godere dei diritti civili e politici per il seguente 

motivo_______________________; 
  
C) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti; 

oppure: di avere subito le seguenti condanne penali _____________________________  e 
di avere i seguenti procedimenti penali in corso: 
_______________________________________________; 

  
D) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso la pubblica 
amministrazione; 
  
E) che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari la seguente 

______________________ ; 



 

(solo per i candidati di sesso maschile) 
attesa di chiamata; rinviato; dispensato; riformato; in servizio; congedato; 

  
F) di essere in possesso del ______________________________ (indicare il titolo di studio), 

conseguito in data __________ presso _____________________________________, con 
la seguente votazione _____________  
  

G) di non usufruire di borse di studio a qualsiasi titolo conferite; 
  
H) di non ricoprire un posto di ruolo presso le Università, gli Osservatori astronomici, 

astrofisici e Vesuviano, gli enti pubblici e le istituzioni di ricerca di cui all’art. 8 del 
D.P.C.M. 30 dicembre 1993, l’ENEA e l’ASI; 

 
I) di non prestare servizio presso pubbliche amministrazioni / ovvero: di prestare servizio 

presso la seguente pubblica amministrazione: __________________________________; 
  
J) di avere l’idoneità fisica alla collaborazione; 

(i candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104, dovranno fare 
esplicita richiesta in relazione al proprio handicap, riguardo l’ausilio necessario per poter 
sostenere il colloquio)  

L) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea); 

 
M) di aver prestato e a quale titolo attività di lavoro nei Dipartimenti dell’Università di Foggia 

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
_________________; 

 
N) Avere competenze riguardanti gli aspetti procedurali e tecnologici inerenti l’oggetto della 

collaborazione; 
O)   di non avere un grado di parentela o affinità, fino al quarto grado compreso, con il Rettore, 

con il Direttore Amministrativo o con un componente del Consiglio di Amministrazione 
dell’Università degli Studi di Foggia 

P) che il preciso recapito a cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti il presente 
bando è il seguente: (in difetto di dichiarazione varrà la residenza) 
via __________________________________________, n ___________ cap 

___________;  
città ______________________ ; prov. ___________ ; 

  
  
M) di essere consapevole della veridicità della presente domanda e di essere a conoscenza delle 

sanzioni penali di cui all’art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15 in caso di false 
dichiarazioni. 

  
  
Per la documentazione da allegare alla domanda, si veda l’art. 7 del Bando di selezione. 
  
  

  
   
 

 
(data) 

____________________________
(firma autografa non autentica) 

 



 

 
ALLEGATO B 
  
 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI  
(Art. 46 D.P.R. 445 del 28/12/2000) 

 
 
  
Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________________________ 

(cognome)     (nome) 

nato/a a ______________________________________________________ ( ______ ) il _____________  
 

(comune di nascita; se nato/a all’estero, specificare lo stato)          (prov.)    (data di nascita) 
 

residente a _______________________________________________________________ ( __________ )  

(comune di residenza)                                                     (prov.) 

 
in _________________________________________________________________ n. _______________  

 
(indirizzo) 

  
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsit negli atti, richiamate 
dall’art. 76   D.P.R. 445 del 28/12/2000, 
  

DICHIARA  
  

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

  
  
  

 
Luogo e data 

  
……………………………………………. 

Il / La Dichiarante 
 

……………………………………………. 



 

ALLEGATO C 
 
  

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’  
(ART. 19 e 47 D.P.R. 445 del 28/12/2000) 

  
 

 

Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________________ 

(cognome)                                               (nome) 

 
nato/a a _______________________________________________ ( _______ ) il ______________  

(comune di nascita; se nato/a all’estero, specificare lo stato)    (prov.)         (data di nascita) 

 

residente a _____________________________________________________________ ( _______ )  

                              (comune di residenza)         (prov.) 

 
in _________________________________________________________________ n. __________  

 (indirizzo) 
  
 
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsit negli atti, richiamate 
dall’art. 76   D.P.R. 445 del 28/12/2000, 
  

DICHIARA  
  

di essere a conoscenza del fatto  che l’allegata copia: 
  
� dell’atto/documento __________________________________________ conservato/rilasciato dalla 

amministrazione pubblica _________________________________________ conforme all’originale; 

�  della pubblicazione dal titolo ____________________________________________________ edito da 

_____________________________________________________________________, riprodotto per 

intero/estratto da pag. ________ a pag. ________ e quindi composta di n ________________ fogli, 

conforme all’originale. 

� altro ______________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

  

 
Luogo e data 

  
……………………………………………. 

Il / La Dichiarante(1) 
  

……………………………………………. 
 

(1) Ai sensi dell’art. 38,  D.P.R. 445 del 28/12/2000 la dichiarazione sottoscritta dall’interessato in 
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata unitamente a copia fotostatica, non 
autenticata, di un documento di identità del sottoscrittore all’ufficio competente. 

  


