TABELLA PER PROGRESSIONI VERTICALI PER LA CATEGORIA EP

INDIC SPECIFICAZIONI PUNTEGGIO MASSIMO
ATOR | FATTORI
E
Corsi di formazione Da5a15ore Da 16 a Da 26 a 35 ore Oltre 36 ore
St Al arrieehi 25 ore
FORM destmat_l all’arricchimento 4
A- professionale
PUNTEGGIO \ 1 2 3 4
ZIONE Titoli di studio ulteriori Laurea | Perfezion | Master Specializzazione Dottorato di Ricerca
; i ahi ante amento o 3
rispetto a quello richiesto DM, corsi con
509/99 | esame
[o} finale
Laurea | equiparati
speciali
stica
PUNTEGGIO 0,5 0,5 0,5 ad 0,5 ad anno 0,5 ad anno
anno
Punteggio massimo 5 punti
Incarichi specialistici e/o di 1o piu 1 o piu incarichi 1 o piu incarichi Oltre 3 anni
responsabilita presso incarichidil | oltre 1annoefino | oltre 2 anni e fino
AL L anno a 2 anni a3danni 4,5
C I’Universita
PUNTEGGIO 1 2 3 0,5 per ogni anno in piu
fino ad un max di 3
U
R Partecipazione a progetti Part. al progetto Responsabile generale di progetto
3
R PUNTEGGIO 1 per ogni progetto 2
I
C Relazioni e docenze in corsi Da5a10ore Dalla Da 16 a 25 ore Oltre 25 ore
U di formazione 15 ore -
L PUNTEGGIO 1 15 2 2,5 ’
U Esperienza lavorativa Da 6 mesi a 1 anno Daoltre 1 anno a 2 anni Oltre 3 anni
M pregressa nel settore 3
pubblico/privato
PUNTEGGIO 1 2 3
Altri titoli professionali 1
Punteggio massimo 13 punti




TABELLA PER PROGRESSIONI VERTICALI PER LA CATEGORIA D

INDIC SPECIFICAZIONI PUNTEGGIO MASSIMO
ATOR | FATTORI
E
Corsi di formazione Da5a15ore Da 16 a Da 21 a25ore Oltre 25 ore
s ooti all’arri : 20 ore
FORM destma’gl all’arricchimento 3
A- professionale
PUNTEGGIO 1 15 2 3
ZIONE Titoli di studio ulteriori Laurea | Perfezion Master Specializzazione Dottorato | Abilitazione
; i Ahi ante amento 0 di Ricerca 2
rispetto a quello richiesto D.M. corsi con
509/99 | esame
0 finale
Laurea | equiparati
speciali
stica
PUNTEGGIO 0,5 0,5 0,5ad 0,5 ad anno 0,5 ad 1
anno anno
Punte%io massimo 5 punti
Incarichi specialistici e/o di 1lopiu 1 o piu incarichi 1 o piu incarichi Oltre 3 anni
responsabilité presso incarichidi 1 | oltre 1 anno e fino | oltre 2 anni e fino
L L anno a2anni adanni 4
C I’Universita
PUNTEGGIO 1 15 2 0,5 per ogni anno in piu
U fino ad un max di 2
R Partecipazione a progetti Part. al progetto Responsabile generale di progetto
R incentivanti 2
I PUNTEGGIO 1 per ogni progetto 2
C Relazioni e docenze in corsi Da5a 10 ore Dalla Da 16 a 30 ore Oltre 30 ore
U di formazione 15ore )
L PUNTEGGIO 0,5 1 15 2
U Esperienza lavorativa Da 6 mesi a 1 anno Daoltre 1 anno a 2 anni Oltre 3 anni
M pregressa nel settore 2
pubblico/privato
PUNTEGGIO 1 15 0,5 per ogni anno in piu fino
ad un max di 2
Punteggio massimo 10 punti




TABELLA PER PROGRESSIONI VERTICALI PER LA CATEGORIAC

INDICA SPECIFICAZIONI PUNTEGGIO
TORE FATTORI MASSIMO

Corsi di formazione Dalal0 Dalla1l5ore Da 16 a 30 ore Oltre 34 ore

St ore

FORMA- | otesiongle
ZIONE PUNTEGGIO 1 1,5 2 2,5

Titoli di studio ulteriori D.U.o Laurea ante D.M. | Perfezionamentoo | Master | Special | Dottorat | Abilitazi

rispetto a quello richiesto laurea 1° 509/99 o Laurea corsi con esame izzazio | odi one 2

liv. specialistica finale equiparati ne Ricerca
PUNTEGGIO 0,5 1 0,5 05ad | 05ad | 05ad |1
anno anno anno
Punteggio massimo 4 punti

Incarichi specialistici e/o 1 anno dala2anni Da2a3anni Oltre 3 anni

di responsabilita presso p
C I’Universita
U PUNTEGGIO 05 1 15 2
R Partecipazione a progetti Part. al progetto 1
R PUNTEGGIO 0,5 per ogni progetto
I Idoneita a concorsi Idoneita a uno o pit concorsi 1
C pubblici diversi da quelli
U di assunzione
L PUNTEGGIO 1
U Esperienza lavorativa Da 6 mesia 1 Daoltre 1 Daoltre2annia3 Oltre 3 anni
M pregressa nel settore anno annoa2anni | anni 4

pubblico/privato

PUNTEGGIO 1 15 2 0,5 per ogni anno in pit fino ad un

massimo di 2
Punteggio massimo 8 punti




DECLARATORIA

FORMAZIONE

- Corsi di formazione svolti durante il rapporto di impiego presso le
Universita (tutte le categorie)

Sono da considerarsi le ore di formazione per partecipazione a corsi, seminari,
convegni, iniziative di auto-apprendimento che il candidato ha frequentato in
qualita di dipendente universitario (non solo Universita di Foggia), organizzati sia
dall’Universita che da societa esterne. L’Ufficio Formazione e Sviluppo
provvedera, in concomitanza dell’emanazione dei bandi di progressione di
carriera, ad inviare all’Ufficio Reclutamento personale tecnico-amministrativo e
agli interessati i certificati relativi ai corsi frequentati, risultanti dalla banca dati
della formazione. L’invio riguardera, ovviamente, gli aventi diritto alla
partecipazione alla progressione stessa. L’elenco dovra essere fornito per tempo
dall’Area del Personale tecnico-amministrativo.

- Titoli di studio ulteriori rispetto a quello richiesto (per tutte le categorie)

Il titolo di studio che da diritto alla partecipazione alla progressione non verra
considerato ai fini dell’attribuzione del punteggio riferito alla presente tipologia
di titoli.

| punteggi relativi al possesso di ogni ulteriore titolo si sommano fino al
raggiungimento del punteggio massimo stabilito.

N.B.: In ogni caso, il punteggio massimo non puo superare quello previsto dal
regolamento
CURRICULUM

- Incarichi di responsabilita e/o funzioni specialistiche presso Universita
(per tutte le categorie)

Viene calcolato il periodo di copertura di incarichi di responsabilita e/o funzioni
specialistiche sia presso I’Universita di Foggia che presso altre Universita.

- Partecipazione a progetti (per tutte le categorie)

La partecipazione ad ogni progetto da diritto a 1 punto per le progressioni relative
alle cat. D ed EP ed a 0,5 punti per le progressioni di cat. C, fino al massimo
consentito per tale titolo.

- ldoneita a concorsi (per I’accesso alla categoria C)

Si considerano le idoneita a concorsi di livello pari o superiore a quello per cui si
concorre.




- Esperienza lavorativa pregressa nel settore pubblico/privato (per tutte le
categorie)

L’esperienza lavorativa pregressa € da intendersi solo quella maturata in attivita
attinenti all’ Area professionale di inquadramento.

N.B.: In ogni caso, il punteggio massimo non puo superare quello previsto dal
regolamento.




