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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FOGGIA

REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DI RICERCATORI A TEMPO
DETERMINATO

Art. 1
(Ambito di operativita)

Il presente Regolamento disciplina il reclutatber I'assunzione, con rapporto di lavoro
subordinato, di ricercatori a tempo determinatax24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240.
L’eventuale svolgimento di attivita di nat@ssistenziale € consentito solo se indispensaioitty il

profilo strumentale, alla conduzione della ricerca.

Art. 2
(Tipologie contrattuali)

| contratti di cui al precedente articolo hatmgeguenti tipologie in relazione ai soggetti cgnali
vengono stipulati:
a) contratti di durata triennale prorogabili peli dae anni, per una sola volta;

b) contratti triennali non rinnovabili.

Art. 3

(Determinazione del fabbisogno)
. Il Consiglio di Dipartimento individua le esigge di ricerca, di didattica, di didattica integrate di
servizio agli studenti che richiedono la costitueodei rapporti di lavoro di cui all'art. 2,
coerentemente con la programmazione triennale abbisogno di personale e con la
programmazione didattica della Struttura interegsat delibera la proposta di indizione della
procedura di reclutamento. La proposta deve ess#teposta al'esame del Senato Accademico e
del Consiglio di Amministrazione, ai fini dell’adione dei provvedimenti di competenza.
. Le proposte debbono indicare:
a) latipologia contrattuale di cui all'art. 2;
b) la specificazione del settore concorsuale e rdieuentuale profilo, esclusivamente tramite

indicazione di uno o piu settori scientifico-didaigari;
c) lindicazione delle attivita di ricerca, di ditiaa, di didattica integrativa e di servizio agli

studenti da svolgersi;



d) le informazioni dettagliate sulle specifiche Zioni da svolgere nonché I'impegno orario
dell’attivitd di ricerca e delle attivita di didath, di didattica integrativa e di servizio agli
studenti, compreso lo svolgimento di attivita diuta assistenziale se necessario, sotto il profilo
strumentale, alla conduzione della ricerca;

e) in relazione alla tipologia contrattuale prexig al regime d’'impegno richiesto, la somma
destinata al finanziamento del compenso e deglii @ueessori, nonché la relativa copertura
finanziaria;

f) l'eventuale numero massimo di pubblicazioni ¢heandidati possono presentare ai fini della
selezione, che in ogni caso non potra essere anéeai dodici;

g) l'eventuale specificazione di una lingua stremieli cui i candidati dovranno dimostrare
'adeguata conoscenza in relazione al profilo phgue dellAteneo ovvero alle specifiche

esigenze didattiche dei Corsi di studio.

Art. 4
(Copertura finanziaria)
La copertura finanziaria & assicurata dallersesaderivanti dalla programmazione triennale del
fabbisogno di personale ovvero da fondi messi padigione da soggetti terzi, sia pubblici che
privati, nel quadro di specifici rapporti convenzdi stipulati nel rispetto delle finalita istituwmali
dell’'Universita, di durata almeno pari a quella dehtratto per i ricercatori di cui all’art. 2, coma
1, lettera a) e di durata almeno quindicennalei pieercatori di cui all’art. 2, comma 1, letterg b

nonché mediante produzione di idonea garanziaugseria.

Art. 5
(Procedura di selezione)

Il Rettore indice, con proprio decreto attestalat relativa copertura finanziaria, la procedura d
reclutamento.

Il bando e pubblicato, sia in lingua italiana & lingua inglese, sul sito web dell’Ateneo, con
l'indicazione della data di pubblicazione sul sitel Miur e dell’Unione europealtre che tramite
awviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblici#ina — IV Serie Speciale - Concorsi.

Al reclutamento dei ricercatori con contrattéeanpo determinato si procede mediante procedure
pubbliche di selezione che prevedono la valutazidsietitoli, del curriculum e della produzione
scientifica dei candidati e una discussione puhblidiei titoli e della produzione scientifica, second
guanto stabilito dal presente regolamento.

Nel caso in cui il numero dei partecipanti sigeiore a sei, la Commissione ammettera alla
discussione dei titoli e della produzione scieadifi candidati comparativamente piu meritevoli, ai

sensi del successivo art. 8, commi 5 e 6, del ptesegolamento.



5.

Il bando esplicita i requisiti di ammissioneaadkelezione e definisce:

- il settore concorsuale e il settore scientifidsciplinare, se indicato nella delibera del
Dipartimento,

- le specifiche funzioni del ricercatore a tempo dateato,

- il regime d’impegno orario richiesto,

- i diritti e i doveri del ricercatore a tempo eehinato,

- il trattamento economico e previdenziale.

Il bando puo prevedere il numero massimo dibpoéizioni scientifiche da presentare, comunque

non inferiore a dodici, a scelta del candidato,lpgrartecipazione alla selezione. L’inosservareda d

predetto limite massimo di pubblicazioni comporgdlusione del candidato dalla selezione.

Il bando non puo prevedere esami scritti 0 @dlieccezione di una prova orale volta ad accertare

'adeguata conoscenza di una lingua stranieradiaare specificatamente.

La domanda di ammissione, redatta in carta seenpl debitamente firmata, va presentata con le

modalita indicate nel bando di selezione, entr@iimine perentorio di trenta giorni dalla data di

pubblicazione del bando stesso sul sito del MIURpando puo prevedere, in alternativa alla

consueta trasmissione cartacea, I'utilizzo di up&sita procedura per la trasmissione telematica

della domanda di partecipazione nonché, per quaogsibile, dei titoli e delle pubblicazioni.

Gli aspiranti sono tenuti ad allegare alla dodsaha seguente documentazione, pena la non

valutabilita della stessa:

a) il proprio curriculum debitamente sottoscritto;

b) I'elenco di tutti i documenti, i titoli e le pbbcazioni ritenute utili ai fini della selezione;

C) i titoli posseduti;

d) le pubblicazioni eventualmente prodotte.

Art. 6
(Requisiti di partecipazione alle procedure pulbtdidi selezione)

Sono ammessi a partecipare alle procedure ighbldi selezione i candidati italiani e stranieri.
Alle selezioni per la stipula dei contrattiadii all’art. 2, lettera a), possono partecipareggetti in
possesso del titolo di dottore di ricerca o titetpuivalente, conseguito in Italia o all’estero, eno;
per i settori interessati, del diploma di scuolaicializzazione medica.

Le selezioni per la stipula dei contratti di elliart. 2, lettera b), sono riservate ai candiddte
hanno usufruito complessivamente per almeno tre anohe non consecutivi:

- dei contratti di cui al precedente comma 2;

- dei contratti stipulati per lo svolgimento dtiata di ricerca e di didattica integrativa prede

Universita, ai sensi dell’art. 1, comma 14, deflgde 4 novembre 2005, n. 230;



- di assegni di ricerca ai sensi dell'articolg 8&mma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e
successive modificazioni, di borse post-dottoratsemsi dell'articolo 4 della legge 30 novembre
1989, n. 398, di analoghi contratti, assegni o darsaatenei stranieri.

Sono altresi ammessi a partecipare soggetti irsgsgs della qualifica di “Ricercatore dalla
comprovata esperienza” secondo la definizione eatandalla Carta europea dei Ricercatori.

Non sono ammessi a partecipare i soggetti gi@andisa tempo indeterminato come professori
universitari di prima o di seconda fascia o comengatori, ancorché cessati dal servizio.

In ogni caso, non possono partecipare alleqohare di selezione di cui ai precedenti commi2 e
coloro che abbiano un grado di parentela o affifitéo al quarto grado compreso, o che siano
conviventi con un professore o un ricercatore a@ppante al Dipartimento che propone la selezione
ovvero con il Rettore, il Direttore generale o @mponente del Consiglio di Amministrazione
Non saranno ammessi a partecipare alla selezidomathe avranno stipulato contratti in qualita di
assegnista di ricerca e di ricercatore a tempam@iato, ai sensi degli artt. 22 e 24 della Legge
240/2010, per un periodo che sommato alla duragaigia dal contratto messo a bando superi
complessivamente dodici anni, anche non continyatale condizione si riferisce ai contratti
stipulati con i seguenti Enti:

- universita statali, non statali o telematiche
- istituzioni ed enti pubblici di ricerca e sperimazribne
- Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, I'eemgilo sviluppo economico sostenibile
(ENEA)
- Agenzia spaziale italiana (ASI)
- istituzioni il cui diploma di perfezionamento sdiico e riconosciuto equipollente al titolo di
dottore di ricerca ai sensi dell'articolo 74, qoacomma, del decreto del Presidente della
Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, di cui al comindel predetto articolo.
Ai fini della durata dei predetti rapporti non kibno i periodi trascorsi in aspettativa per matarai
per motivi di salute secondo la normativa vigente.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo.@@003, n. 196, i dati personali forniti dai catati
saranno raccolti presso I'Universita degli StudiFdiggia e trattati per le finalita di gestione dell
procedura di selezione. Il conferimento di taliidatobbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione pena I'esclusione datlacedura.
| requisiti prescritti devono essere possedlla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione allzieake
L’assenza delle condizioni che determinano liesone dovra essere autocertificata nella domanda

di partecipazione, pena I'esclusione.



10. In presenza dei motivi che ne costituiscongoriégsupposto ai sensi dei commi precedenti,

3.

I'esclusione dalla procedura di selezione é digpa@sin motivato decreto rettorale e comunicata

all'interessato.

Art. 7

(Commissione giudicatrice)
La Commissione € composta da tre professarifacia, di cui almeno due appartenenti ad altro
Ateneo, anche straniero.
Il Dipartimento che ha richiesto il bando desigm componente della Commissione giudicatrice e
predispone una lista di otto commissari scelti itrprofessori ordinari inquadrati nel settore
scientifico-disciplinare, se indicato dal Dipartime, ovvero nel settore concorsuale oggetto del
bando ed appartenenti ad altri Atenei. Fra quesérso estratti a sorte gli altri due componendi ch
completano la Commissione. Il sorteggio pubblicor&esffettuato dal Nucleo di Valutazione di
Ateneo e dara vita ad una lista ordinata per nunaegecente da cui si potra attingere in caso di
rinuncia o indisponibilita di uno dei due membrimaati.
Della Commissione non possono far parte i psafiesche abbiano ottenuto una valutazione
negativa ai sensi del comma 7 dell’art. 6 dellageeg40/2010.
La nomina della Commissione giudicatrice avvieoe decreto del Rettore e viene resa pubblica per
via telematica sul sito di Ateneo.
Ogni Commissione giudicatrice deve concludeypri lavori entro sei mesi dalla data del decreto
rettorale di nomina. Il Rettore pu0 prorogare, pea sola volta e per non piu di quattro mesi, il
termine per la conclusione della selezione per cowgli ed eccezionali motivi segnalati dal
presidente della Commissione stessa. Nel casoi inlawori non si siano conclusi entro il termine
fissato, il Rettore, con provvedimento motivatoyiave procedure per la sostituzione, con le stesse
modalita di cui al comma 1, della Commissione ogwgi componenti cui siano imputabili le cause
del ritardo, stabilendo nel contempo un nuovo teenger la conclusione dei lavori.

Non sono previsti compensi per i componertadeéommissione giudicatrice.

(Attivita della C(')A\nztrﬁisione giudicatrice)
La selezione é effettuata sulla base dei gtdelle pubblicazioni posseduti dai candidat aata di
scadenza del bando ed illustrati e discussi daa#latCommissione giudicatrice.
La Commissione giudicatrice, nella prima seddefinisce i criteri e i parametri di valutazione,
tenuto conto della normativa vigente, determinandelalita di attribuzione del punteggio relativo ai
titoli e alle pubblicazioni e verifica il numeroltledomande pervenute.

Il punteggio massimo complessivo attribuibil¢itali e alle pubblicazioni & cosi ripartito:



10.

11.

12.

« titoli: fino a un massimo di punti 30
* pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 60.

Nel caso in cui il numero dei candidati sia sigre a sei, la Commissione giudicatrice procedte al
valutazione preliminare dei candidati, esprimendotivato giudizio analitico sui titoli, sul
curriculum e sulla produzione scientifica dei meéaessulla base dei criteri e dei parametri
individuati con apposito Decreto emanato dal Manstdell'Istruzione e dell’'Universita e della
Ricerca, sentiti TANVUR e il CUN, ai sensi delltar24, comma 2, lettera c) della Legge n.
240/2010.

La Commissione giudicatrice comunica senza imalggdeterminazioni di cui al precedente comma
2 al responsabile del procedimento, il quale n&cass la pubblicita prima della prosecuzione dei
lavori della Commissione.

A seguito della valutazione preliminare, i caladi comparativamente piu meritevoli, in misura
compresa tra il 10 e il 20 per cento del numerdid#gssi e comunque non inferiore a sei unita,
sono ammessi alla discussione pubblica dei titdkla produzione scientifica con la Commissione.
La convocazione per la discussione dei titolidglla produzione scientifica presentati sara
comunicata ai candidati, mediante notifica persw@aiezzo raccomandata con ricevuta di ritorno,
almeno dieci giorni prima dell'effettuazione dedkessa.

Nel corso della discussione dei titoli e delidblplicazioni, i candidati sostengono la prova orale
volta ad accertare I'adeguata conoscenza di ugadistraniera, se prevista dal bando di selezione.
Al termine della discussione, la Commissionedmiatrice attribuisce un punteggio ai titoli e a
ciascuna delle pubblicazioni presentate dai catidida

Le votazioni della Commissione giudicatrice ewyono a voto palese. Qualora la valutazione dei
titoli e delle pubblicazioni non ottenga voto umagida parte di tutti i Commissari, ognuno di essi
esprime il proprio voto e viene assegnato al catdid punteggio risultante dalla media dei voti
espressi da ciascun singolo Commissario.

La Commissione, sulla base dei punteggi aitrilai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni
presentate dai candidati ammessi alla discussiodiejdua il candidato idoneo.

Al termine dei lavori, la Commissione redigeaurelazione riassuntiva in cui sono riportati i

punteggi conseguiti da ciascun candidato ammefsdiatussione dei titoli e delle pubblicazioni.

Art.9
(Accertamento della regolarita degli atti)
Gli atti sono costituiti dai verbali delle sidgaiunioni della Commissione. La regolarita formal
degli atti & accertata con decreto rettorale etteata giorni dalla consegna dei verbali della

Commissione al responsabile del procedimento.



Nel caso in cui il Rettore riscontri vizi di fom, entro il termine di trenta giorni, rinvia con

provvedimento motivato gli atti alla Commissione [@eregolarizzazione, stabilendone il termine.

Il decreto rettorale di accertamento della ragt@ formale degli atti € pubblicato sul sito weib

Ateneo. Per i candidati ammessi alla seleziongulablicazione del predetto decreto rettorale ha

valore di comunicazione.

Art. 10
(Proposta di chiamata)

Il Consiglio del Dipartimento che ha richiestodrocedura selettiva, acquisito il decreto reléoda

approvazione degli atti della procedura con inda@ dell'idoneo, entro sessanta giorni dalla data

del predetto decreto, propone la chiamata dellédorh.a delibera & approvata con il voto favorevole
della maggioranza assoluta dei professori di | Ik fdiscia afferenti al Dipartimento,

La delibera contenente la proposta di chiamatotéoposta alla approvazione del Consiglio di

Amministrazione dell’Ateneo.

Art. 11
(Stipula del contratto individuale di lavoro)

A seguito dell’approvazione della proposta diaokata di cui al precedente art. 10, comma 2,

l'idoneo chiamato € invitato a stipulare il contoadli lavoro.

Il contratto, da stipularsi entro i successignta giorni, deve contenere:

a) la specificazione della durata temporaneaaggiarto di lavoro;

b) rlindicazione della data di inizio e del termifieale del rapporto di lavoro;

c) lindicazione delle prestazioni richieste ansiedell’articolo 3, comma 2;

d) lindicazione della retribuzione;

e) l'indicazione della struttura didattica e dieica di afferenza;

f) il settore concorsuale di riferimento;

g) lindicazione del periodo di prova, quantificato misura non superiore al 10% della durata
complessiva del rapporto di lavoro, durante il gualascuna delle parti potra recedere in
gualsiasi momento dal rapporto senza obbligo diyriso, con effetto immediato a partire dalla
comunicazione alla controparte;

h) apposita clausola di proroga, laddove previsteasi dell'art. 15.

Il contratto di lavoro, redatto in forma scritéasottoscritto dall'idoneo chiamato e dal Rettore

Art. 12
(Disciplina del rapporto di lavoro)

Il rapporto di lavoro che si instaura fra I'Warsita degli Studi di Foggia ed il vincitore della
selezione bandita in base al presente Regolameratoteimpo determinato ed e regolato dalle



disposizioni vigenti in materia di lavoro subordmaanche per quanto attiene al trattamento fiscale
assistenziale e previdenziale previsto per i redditavoro dipendente.
Secondo quanto previsto dall’art. 24, commdeda L. 240/2010, la titolarita di tali contratton
precostituisce diritto per I'accesso ai ruoli ddhiversita.
L’espletamento dei contratti di cui al presemtgolamento, costituisce titolo preferenziale nei
concorsi per I'accesso alle pubbliche amministraizio
Al ricercatori a tempo determinato si applicémdisposizioni di cui alla Legge 240/2010, quetle
cui agli articoli 32, commi 1, 2, 3 e 5, 33 e 3d4ntna 1, del DPR 11.7.1980, n. 382, in quanto
compatibili con la natura del rapporto instauratm d’'Universita, nonché quelle dello Statuto
dell'Universita degli Studi di Foggia e dei Regokamti attuativi, con particolare riferimento alla
disciplina relativa alla partecipazione all’eletitir attivo e passivo dei predetti soggetti negadi
collegiali di Ateneo.
Art. 13

(Modalita di svolgimento del rapporto di lavoro)
L attivita di ricerca € prestata dal ricercatpresso il Dipartimento proponente.
L’attivita di didattica, di didattica integrative di servizio agli studené prestata dal ricercatore
all'interno di uno o piu Corsi di Studio attivi @0 I'’Ateneo indicati dal Dipartimento proponente.
Tale attivita dovra rispettare I'impegno orario ysto ai successivi artt. 15 e 16. La presenza in
sede deve essere distribuita nell’arco dell'anraycs diversa determinazione delle strutture di
afferenza.
L'attivita di ricerca sara oggetto di specifio@lazione tecnico-scientifica da sottoporre,
annualmente, all’approvazione del Dipartimento.
L’attivita didattica, di didattica integrativa di servizio agli studenti svolta dal ricercataieve
essere attestata su apposito registro, da soteoponualmente alla approvazione del Dipartimento.
La mancata approvazione della relazione tecswientifica e del registro delle lezioni costit@sc
causa di recesso dal contratto.
Gli atti convenzionali in essere tra UniversiR®egione e Aziende del servizio sanitario possono
prevedere che il ricercatore a tempo determinadtgavanche attivita assistenziale.
Il ricercatore e tenuto all’osservanza dei dopegvisti dalla Statuto e degli atti normativienti.
Il ricercatore e tenuto, altresi, all'osservadehcodice etico dell’Universita degli studi didepa.
La competenza disciplinare é regolata dall’Edtdella L. 240/2010.

Art. 14
(Durata e trattamento economico dei contrattiudiadl’articolo 2, comma 1, lettera a)

Il contratto di cui all’articolo 2, comma 1, teta a) ha durata triennale.

| contratti possono prevedere il regime d’'impegrtempo pieno o a tempo definito.



3. Per il regime d'impegno a tempo pieno, I'impegmmuo complessivo per lo svolgimento delle
attivita di didattica, di didattica integrativa esgrvizio agli studenti e pari a 350 ore.

4. Per il regime d'impegno a tempo definito, I'ingm® annuo complessivo per lo svolgimento delle
attivita di didattica, di didattica integrativa esgrvizio agli studenti € pari a 200 ore.

5. In riferimento allimpegno didattico di cui g@recedenti commi 3 e 4, al ricercatore a tempo
determinato é affidato un modulo o un corso culai@ per un impegno orario annuo di almeno 60
ore di didattica frontale.

6. Nell'ambito delle risorse disponibili per la grammazione, il Dipartimento che ha formulato la
proposta di chiamata del titolare del contratto, mal il consenso dell'interessato, proporre, aei s
mesi precedenti alla scadenza del contratto, leogeodello stesso, per una sola volta e per seli du
anni, motivandola con riferimento ad esigenze dattica e di ricerca.

7. L'attivita didattica e di ricerca svolta dateicatore nell'ambito del contratto per cui € pstpda
proroga € valutata da una apposita Commissione sfdke di una relazione predisposta dal
Dipartimento.

8. La Commissione di cui al precedente comma 7 mposta da tre professori di | fascia. |l
Dipartimento che ha proposto la proroga del comtrdesigna i componenti della Commissione
scegliendoli fra i professori di | fascia inquadraei settori scientifico-disciplinari afferenti al
settore concorsuale per il quale e stata indetfmdeedura. La nomina della Commissione avviene
con decreto del Rettore.

9. La valutazione della Commissione ha come ogdettleguatezza dell'attivita di ricerca e didattic
svolta in relazione a quanto stabilito nel contratte si intende prorogare.

10. In caso di esito positivo della valutazionecdi al precedente comma 9, la proposta di proroga,
unitamente alla relazione del dipartimento e aldutazione della Commissione, & sottoposta
all'approvazione del Consiglio di Amministraziohe. delibera del Consiglio di Amministrazione e
adottata entro il termine di scadenza del conti@dtprorogare.

11. Il trattamento economico € pari al trattameiniaiale dei ricercatori universitari confermati, a
seconda del regime d’impegno, cosi come stabiditadt. 2 del D.L. 2.3.1987, n. 57, convertito
nella legge 22.4.1987, n. 158. Il trattamento eawno viene incrementato annualmente nella
misura e con le modalita stabilite per gli adeguatimgella retribuzione spettante al personale non

contrattualizzato.

Art. 15
(Durata e trattamento economico dei contratti diadliarticolo 2, comma 1, lettera b)

1. Il contratto di cui all’'articolo 2, comma 1, tieta b) ha durata triennale e non puo essere rataov

2. | contratti sono stipulati esclusivamente cagime d’impegno a tempo pieno.



L'impegno annuo complessivo per lo svolgimergbedattivita di didattica, di didattica integradie

di servizio agli studenti e pari a 350 ore.

In riferimento allimpegno didattico di cui glrecedente comma 3, al ricercatore a tempo
determinato e affidato un modulo o un corso culai® per un impegno orario annuo di almeno 60
ore di didattica frontale.

Il trattamento annuo lordo onnicomprensivo & phtrattamento iniziale dei ricercatori univeasit
confermati a tempo pieno elevato fino ad un massied@0 per cento, cosi come stabilito dall’art. 2
del D.L. 2.3.1987, n. 57, convertito nella legge42P987, n. 158. Il trattamento economico viene
incrementato annualmente nella misura e con le lita@dstabilite per gli adeguamenti della

retribuzione spettante al personale non contrétzeb.

Art. 16
(Risoluzione del contratto)
La risoluzione del contratto & determinata:
a) dalla scadenza del termine;
b) dal recesso per giusta causa di una delle pdnd, opera dal momento della ricezione della
relativa comunicazione.
Art. 17
(Norme finali e transitorie)
Il presente Regolamento entra in vigore il gioguccessivo alla data di emanazione del relativo
decreto rettorale.
Fino allanno 2015, la laurea magistrale o egl@nte, unitamente ad un curriculum scientifico
professionale idoneo allo svolgimento di attiviteriderca, € titolo valido per partecipare a tuée
procedure pubbliche di selezione relative ai riagyg a tempo determinato.

Per tutto quanto non previsto dal presente Regeahto si applica la normativa vigente.
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