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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI DIDATTICI

Articolo 1
(Ambito di operativita)

1. Il presente regolamento disciplina il conferitwedegli incarichi didattici a personale interno ed
esterno al sistema universitario per I'espletametelie attivita didattiche nei Corsi di Laurea @ ne
Corsi di Laurea Magistrale attivati dall’Universdagli Studi di Foggia.

2. Il conferimento degli incarichi didattici a permle interno ed esterno al sistema universitagio p
'espletamento delle attivita didattiche nelle Seudi Specializzazione attivate dall’'Universita tieg
Studi di Foggia e disciplinato dalla normativa sfieg di riferimento.

3. Gli “Organi competenti in materia di didatticéh seguito denominati Organi competenti) cui lo
Statuto attribuisce la competenza in materia digmmmazione e di coordinamento dell'attivita
didattica, possono conferire, nei limiti stabibitalle disposizioni vigenti, incarichi didattici sewo le
modalita stabilite dal presente regolamento.
Articolo 2
(Programmazione didattica e attribuzione di indargenza bando di selezione)

1. Gli Organi competenti, nel rispetto della norvetvigente, adottano, per ogni anno accademico,
specifica delibera indicante per ciascuna attiftamativa il S.S.D., i crediti formativi, I'impegno
orario, il periodo e, in caso di incarico retrilmjitammontare del compenso.

2. Gli Organi competenti, in base alla propria pamgmazione didattica e tenuto conto dell’afferenza
dei professori e ricercatori ai settori scientifaigciplinari degli insegnamenti da ricoprire, nbadelle
loro specifiche competenze didattico-scientifickenza bando di selezione, attribuiscono gli inbaric
didattici ai professori ed ai ricercatori ad essegnati, provvedendo nell’ordine a:

a) assegnare il carico didattico istituzionale rafgssori di ruolo, secondo le prescrizioni oratigenti
relative alla didattica frontale, di norma, nonreltL20 ore. Tale limite delle 120 ore potra essere
superato esclusivamente al fine di rendere conifmatitattribuzione del carico didattico con
I'articolazione degli ordinamenti e dei regolameditiattici dei Corsi di studio. | Responsabili degl
Organi competenti dovranno attestare, al termineoghi anno accademico, il carico didattico
effettivamente svolto dai professori, dandone caoamione al’ Amministrazione Centrale;

b) affidare un corso o un modulo curriculare aertatori ex art. 24 della legge 240/10 e, conrib lo
consenso, ai ricercatori a tempo indeterminatq@rafessori incaricati stabilizzati, agli assistei
ruolo ad esaurimento e ai tecnici laureati di ¢t 50 del D.P.R. 382/80, che hanno svoltoanai
di insegnamento ai sensi dell'art. 12 della Leggd/30 e s.m.i., verificata la coerenza della
qualificazione didattico-scientifica dei candidaspetto all'insegnamento da affidare.

Ai ricercatori a tempo indeterminato, ai professogaricati stabilizzati, agli assistenti del ruaad

esaurimento e ai tecnici laureati di cui al'ar@ 8el D.P.R. 382/80, che hanno svolto tre anni di

insegnamento ai sensi dell’art. 12 della Legge @3 ¥ s.m.i. & attribuito, ai sensi del comma 4t.-@r

della legge 240/10, il titolo di professore aggtegaer I'anno accademico in cui essi svolgono cersi
moduli curriculari. Il titolo e' conservato altresi periodi di congedo straordinario per motivstlidio

di cui il ricercatore usufruisce nell'anno successa quello in cui ha svolto tali corsi e moduli. |

Responsabili degli Organi competenti dovranno r&tilagni anno, al momento dell’attribuzione ai

soggetti suindicati di corsi o moduli curriculani elenco di quanti hanno ricevuto il conferimedéd

titolo in parola in modo che I’Amministrazione Crlé possa attestarlo negli atti curriculari dagsili.

Il titolo di professore aggregato non puo essesndibile nel caso in cui i corsi e i moduli curie

affidati non siano stati effettivamente svolti. & fine, il Responsabile del’Organo competenteedev



comunicare tempestivamente allAmministrazione @sdatil mancato svolgimento di tali corsi e

moduli.

Ai ricercatori a tempo indeterminato, sara attiduinei limiti delle disponibilita di bilancio, una

retribuzione aggiuntiva sulla base di criteri e mldé stabiliti dagli Organi di Governo;

c) affidare, con il loro consenso ed ai sensi ddll’'9 del D.P.R. 382/80, i restanti corsi e moduli
curriculari ai professori e ai ricercatori.

Articolo 3
(Attribuzione di incarichi con bando di selezione)

1. Per I'attribuzione degli incarichi che non siaiperti con le modalita di cui al precedente 2yl
Organi competenti, attraverso bando, attivano app@socedure selettive finalizzate all’affidamento
degli insegnamenti vacanti mediante I'attribuzidineupplenze ai professori universitari e ai riedoc.

2. Limitatamente ai Corsi di Laurea delle ProfessiSanitarie e sulla base di Protocollo d’intesa
stipulato tra la Regione Puglia e I'Universita degjldi di Foggia, 'Organo competente, attraverso
bando, attiva apposite procedure selettive finatezall’affidamento degli insegnamenti vacanti al
personale di cui al precedente comma 1, al persamalersitario del ruolo tecnico che svolge funkio
assistenziali (di cui all’art. 6 comma 5 del D. L§82/92 e successive modificazioni) e ai dipendimit
S.S.R.

3. In caso di esito negativo delle procedure diatgiommi 1 e 2, gli Organi competenti possonaeait
attivare ulteriori procedure selettive per I'affidanto degli insegnamenti vacanti mediante stipula d
contratti di diritto privato con esperti di altaaijificazione in possesso di un significativo cuution
scientifico o professionale, che siano dipendeatalire amministrazioni, enti o imprese, ovverolaiti

di pensione, ovvero lavoratori autonomi in possetison reddito annuo non inferiore a 40.000 euro
lordi.

4. Per far fronte a specifiche esigenze didatti@mghe integrative, gli Organi competenti possono,
inoltre, attivare ulteriori procedure selettive perstipula di contratti di diritto privato con sgefti in
possesso di adeguati requisiti scientifici e praifasali.

5. In ogni caso, non possono partecipare allequha@ di selezione di cui ai precedenti commi 3 e 4
coloro che abbiano un grado di parentela o affiiitdo al quarto grado compreso, o che siano
conviventi con un professore o un ricercatore dppante allOrgano competente che indice la
selezione ovvero con il Rettore, il Direttore geer o un componente del Consiglio di

Amministrazione.

Articolo 4
(Retribuibilita e durata degli incarichi di cui’alit. 3)

1. Le supplenze possono essere conferite a titatuigp oppure a titolo oneroso sulla base delle
disponibilita di bilancio e nella misura stabildalla normativa vigente.

2. L’affidamento di cui al comma 2 del precedente 8 é a titolo oneroso e il compenso da
corrispondere e a carico delle strutture sanifaiesso le quali avviene la formazione.

La durata dell'affidamento e stabilita sulla basalal specifiche esigenze didattiche dell’Organo
competente.

3. | contratti di cui al comma 3 del precedenteald 3 possono essere stipulati:

- a titolo gratuito esclusivamente con soggettipmssesso di un reddito da lavoro autonomo o
dipendente, fermi restando i requisiti richiesticdntratti a titolo gratuito non possono superare,
nell’anno accademico, il 5 per cento dell’organit= professori e dei ricercatori di ruolo in seiwiz
presso I'Ateneo, secondo le modalita e i critetitilizzo stabiliti dagli Organi di Governo;



- a titolo oneroso sulla base delle disponibilifabdancio e nella misura stabilita dalla normativa
vigente.

| predetti contratti hanno la durata di un annoadetico e sono rinnovabili annualmente per un

periodo massimo di cinque anni; la prosecuzionkirerico negli anni accademici successivi al prim

e subordinata ad una valutazione positiva deNigdtisvolta e al persistere dell'interesse pubbhto

mantenimento del rapporto.

4. | contratti di cui al comma 4 del precedente&ald 3 possono essere stipulati esclusivamernitela t
oneroso sulla base delle disponibilita di bilaneimella misura stabilita dalla normativa vigente. L
durata dei contratti & stabilita sulla base dgblecffiche esigenze didattiche degli Organi competen
sono rinnovabili fino ad un periodo complessiveidique anni.

Articolo5
(Criteri e modalita di selezione)

1. Il Responsabile dell’Organo competente avviprtecedure selettive, emanando uno o piu bandi che

devono espressamente prevedere i seguenti elementi:

a) la denominazione dell'attivita formativa, il et scientifico-disciplinare di riferimento, il mero di
crediti formativi, il numero di ore di attivita,

b) l'eventuale compenso da attribuire al soggetb, netto della quota di oneri a carico
dell’amministrazione;

c¢) le modalita e il termine per la presentazionéeddomande di partecipazione, che non pudé comunque
essere inferiore a 10 giorni naturali e consecutadia pubblicazione del bando sulla pagina web
dell’Organo competente;

d) i criteri e le modalita di selezione e di vakitae comparativa dei candidati con la specifica
indicazione dei requisiti richiesti e dei titolilugabili;

2. Ai fini della selezione, di cui all'art. 3 comnf costituiscono titoli di preferenza da valutare
nell'ordine sotto riportato:
a) attivita didattica gia svolta in insegnamemiversitari aventi contenuti culturali attinenti;
b) attivita didattica gia svolta in ambito accadeon
Ai fini della selezione, di cui all'art. 3 comma 4pstituiscono titoli di preferenza da valutare
nell'ordine sotto riportato:
a) il possesso del titolo di dottore di ricercealla specializzazione medica, dell'abilitazioneestifica
nazionale, ovvero di titoli equivalenti consegaitiestero, purché pertinenti all’attivita da svetg;
b) attivita didattica gia svolta in insegnamentiversitari aventi contenuti culturali attinenti;
C) attivita didattica gia svolta in ambito accauiep.

3. Alle domande, che dovranno essere indirizzaReaponsabile del’Organo competente, dovra essere

allegata la seguente documentazione:

1) curriculum dell’attivita didattica, scientifice/o professionale;

2) elenco dettagliato dei documenti e dei titdlecsi ritengono utili ai fini della selezione, nbBc
'elenco delle pubblicazioni scientifiche. Una capidi queste ultime pud essere richiesta
dall’Organo competente;

3) (per i dipendenti pubblici in servizio presstrealamministrazioni) nulla osta rilasciato dalferdi
appartenenza o, in mancanza, copia della richiesta.

4. Le valutazioni comparative sono svolte dall’Qrga@ompetente.

Ultimate le procedure selettive, 'Organo competefdrmula le graduatorie dei candidati idonei; in
caso di partecipazione di un unico candidato, deweungue esserne valutata l'idoneita.

L’esito della selezione € reso pubblico sulla pagieb delOrgano competente.

| partecipanti alla selezione possono presentanr@rso® al Magnifico Rettore avverso le decisioni
dell’Organo competente entro 15 giorni dalla putddtione dell’esito della selezione.

Le graduatorie hanno validita esclusivamente @@mb accademico per il quale si é svolta la sebezio



Nel caso di rinuncia o di risoluzione del rappart corso dell’'anno accademico, l'incarico puo esse
conferito ad altro idoneo, secondo 'ordine di graidria.

Articolo 6
(Affidamento incarichi didattici sulla base direvenzioni con Enti pubblici o Istituzioni di ric)

1. Sulla base di specifiche convenzioni con Entilghgi o Istituzioni di ricerca di cui all'art. 8ed
D.P.C.M. 30.12.1993, n. 593 I'Organo competente gffidlare incarichi didattici, mediante stipula di
contratti di diritto privato, ai dipendenti dei pieti Enti e Istituzioni, con le modalita stabilite
nell’ambito delle convenzioni.

2. L’affidamento pud essere a titolo gratuito oitald oneroso sulla base di quanto stabilito dalle
convenzioni.

3. | predetti contratti hanno la durata di un arsmrademico e sono rinnovabili annualmente,
compatibilmente con la durata della convenzione, pe periodo massimo di cinque anni; la

prosecuzione dell’incarico negli anni accademiacgssivi al primo é subordinata ad una valutazione
positiva dell’attivita svolta e al persistere dielleresse pubblico al mantenimento del rapporto.

Articolo 7
(Incarichi a docenti stranieri)

1. Al fine di favorire linternazionalizzazione, Qrgano competente pud proporre al Rettore
I'attribuzione di insegnamenti a contratto a dogestudiosi o professionisti stranieri di chiaranta La
proposta dell'incarico e formulata al ConsiglicAdnministrazione dal Rettore, previo parere del &na
Accademico e pubblicizzazione del curriculum deldidato nella pagina welww.unifg.it.

2. Il trattamento economico € stabilito dal Corisigli Amministrazione nell’ambito delle disponilbdi
di bilancio o utilizzando i fondi donati ad hoc piavati, imprese o fondazioni; comunque il trattamoe
economico deve essere determinato sulla base alileguato confronto con incarichi simili attribula
altre Universita europee.

Articolo 8
(Conferimento dell'incarico)

1. Gli incarichi affidati a titolo gratuito a quasi soggetto interno al sistema universitario ed a
dipendenti del S.S.R. sono conferiti direttamerad#’@rgano competente; viceversa, gli incarichi a
titolo gratuito affidati a tutti gli altri soggettcompresi i dipendenti degli Enti pubblici o ddigituzioni

di ricerca di cui all’art. 8 del D.P.C.M. 30.12.1)%. 593, sono conferiti dal Rettore medianteusipli
contratto di diritto privato.

2. Gli incarichi affidati a titolo oneroso sono ¢eriti dal Rettore con proprio provvedimento, nako
di supplenze, ovvero mediante stipula di contrditdiritto privato.

3. L'efficacia del contratto di cui all’art. 3 - ooma 3 € subordinata alla verifica della congruigh d
curriculum scientifico o professionale del titolatel contratto di insegnamento accertata dal Nudieo
Valutazione di Ateneo.

Articolo 9
(Obblighi dei soggetti incaricati)

1. | soggetti incaricati sono tenuti allosservard& doveri previsti dallo Statuto, dal Regolamento
didattico di Ateneo e dai Regolamenti didatticil'd®¥igano competente e di Corso di studio, con
particolare riferimento alle lezioni, esercitazienseminari, alla partecipazione ad organismi tdasl
ricevimento ed all'assistenza agli studenti, allat@cipazione agli esami di profitto e di laurela a
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documentazione dell'attivita svolta nonché agledtiri e specifici impegni orari per I'orientamento
lassistenza e il tutorato, la programmazione ergbmizzazione didattica, |'accertamento
dell’'apprendimento.

2. | soggetti incaricati, sono tenuti, altresi,’cséervanza del Codice di autoregolamentazione
dell’'Universita degli studi di Foggia.

Articolo 10
(Disposizioni per i contratti di insegnamento)

1. La partecipazione del professore a contrattoaghni accademici & disciplinata dallo Statutal d
Regolamento generale di Ateneo e dai Regolameliitbdgano competente.

2. Ai contratti si applicano gli articoli 2230 egseenti del Codice Civile.
L'Universita per il periodo della prestazione prede direttamente alla copertura assicurativa per
infortuni e responsabilita civile verso terzi.

3. Nel caso in cui lattivitd prestata si configurome attivita di collaborazione coordinata e
continuativa, il contraente deve essere iscritto apghosita gestione separata presso I'INPS e |l
corrispettivo dovuto e assoggettato al contribuiocdi alla Legge n. 335/1995 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Nell'ipotesi in cui la prestazione sia resa da aggetto titolare di una partita IVA e che I'oggettella
stessa prestazione rientri nellalveo della prafess esercitata, il corrispettivo contrattuale € da
intendersi comprensivo di IVA e, pertanto, l'intssato dovra emettere regolare fattura, ai sensi del
D.P.R. 633/1972.

4. | titolari di un contratto di insegnamento nayspono far precedere al loro nome e cognome libtito
di “Professore”, ma possono far seguire I'indicagid’Professore a contratto di....”, (specificando la
materia di insegnamento) per tutto I'anno accadereioon oltre il completamento dell’ultima sessione
d’esame dell’anno accademico per cui € stato stipul contratto.

5. La stipula dei contratti per attivita di insegrento ai sensi del presente Regolamento non da laog
diritti in ordine all’accesso ai ruoli universitari

Articolo 11
(Norme finali e transitorie)

1. Le disposizioni del presente Regolamento entnarvigore dalla data di emanazione del Decreto del
Rettore.

2. Nelle more della definizione da parte del Nucleo \thlutazione di Ateneo dei criteri di
identificazione degli “esperti di alta qualificame’ in possesso di un significativo curriculum
scientifico o professionale, si prescinde dallavpngiva verifica di congruita del curriculum scidicb
o professionale dei titolari dei contratti di ineegnento, di cui al comma 3 del precedente arti8olo

3. Per tutto quanto non previsto dal presente Regahto si applica la normativa vigente.



