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Il giorno 24 luglio 2023, alle ore 11:00 si & riunito, in modalita telematica, il Nucleo di
Valutazione di Ateneo (NVA):
1. Attestazione sullassolvimento degli obblighi di pubblicazione al 30 giugno
2023 (delibera ANAC n. 203 del 17 maggio 2023);
2. Proposta di valutazione del Direttore Generale, ex art. 14, c. 4, lettera e) del D.
Lgs. 150/2009 e s.m.i., relativa all'anno 2022,
3. Relazione Annuale 2023 -~ Allegato 3: Scheda di valutazione sul
funzionamento del sistema di gestione del ciclo della performance
dell'Universita

Sono presenti, con collegamento in videoconferenza su Google Meet:
- il Prof. Maurizio SIBILIO (Presidente del NVA);

- I'’Avv. Antonio BALZANO (componente del NVA),

- la Prof.ssa Rosalinda CASSIBBA (componente del NVA);

- la Prof.ssa Fiammetta FANIZZA (componente del NVA);

- la Sig.ra Beatrice MARTINO (componente del NVA).
Sono altresi presenti, con funzioni di supporto tecnico-amministrativo: la dott.ssa
Annamaria VOLPE (Responsabile dell’Area Affari Generali) (presente dalle ore
12:05) e la dott.ssa Margherita Tamara |IELUZZI (collaboratrice Servizio tecnico di
supporto al NVA e al Presidio di Qualita).
Il Presidente, verificata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta.
La dott.ssa Margherita Tamara |ELUZZI assume le funzioni di segretario
verbalizzante.

1. Attestazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 30 giugno
2023 (delibera ANAC n. 203 del 17 maggio 2023).

Il Presidente ribadisce al Nucleo di Valutazione di Ateneo qui riunito che, ai fini della
attestazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione, prevista dall’art. 14,
comma 4, lettera g) del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e da predisporre nel rispetto
delle indicazioni fornite dal’ANAC — Autorita Nazionale Anticorruzione con delibera n.
203 del 17 maggio 2023, appare opportuno completare la fase istruttoria finalizzata
alla verifica della regolarita e completezza della documentazione in merito
all'attestazione sull’'assolvimento degli obblighi di pubblicazione anche organizzando
un audit con la responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza,
dott.ssa Raffaella Mazzamurro, a completamento.

Il Presidente ricorda che il termine ultimo per 'adempimento in questione & il 15
settembre 2023, secondo quanto comunicato dal Presidente del’ANAC con nota del
17 luglio 2023, per cui si dispone ancora del tempo necessario per organizzare I'audit
suddetto e propone, quindi, di rinviare la discussione dell'argomento ad una seduta
successiva da fissare, in accordo con gli altri componenti del NVA, per il 7 settembre
2023, ed alla quale sara invitata a partecipare la dott.ssa Mazzamurro.

Il Nucleo di Valutazione di Ateneo, all'unanimita, approva.

2. Proposta di valutazione del Direttore Generale, ex art. 14, c. 4, lettera e) del
D.Lgs. 150/2009 e s.m.i., relativa all’anno 2022

Il Presidente ricorda che, nel Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance attualmente in vigore di cui all'articolo 7 del decreto legislativo 27 ottobre



2009, n. 150 come successivamente modificato con decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 74, I'Ateneo ha determinato le procedure di valutazione dell’attivita realizzata
dal Direttore Generale (DG), stabilendo che “la valutazione del Direttore Generale € di
pertinenza del Consiglio di Amministrazione su proposta del Rettore, previo parere del
Nucleo di Valutazione, in ordine al conseguimento degli obiettivi™.

Il Presidente riferisce, inoltre che il Responsabile dellArea Pianificazione e

Controllo Strategico, ha trasmesso al Nucleo di Valutazione di Ateneo, la seguente
documentazione ai fini della valutazione dell’attivita del Direttore Generale per I'anno
2022:

Il SMVP, in particolare il paragrafo 2.4.1. che definisce l'iter procedurale della
valutazione del Direttore Generale;

la delibera del Consiglio di Amministrazione, del 26 gennaio 2022 punto 22, con la
quale lo stesso organo ha “approvato e, conseguentemente, fornito, ai sensi degli
artt. 17, co. 4, lett. g) e 20, co. 1 e 2, dello Statuto di Ateneo, al Direttore Generale,
per l'anno 2022, i sotto riportati indirizzi per la complessiva gestione e
organizzazione dei servizi, delle risorse strumentali e del personale tecnico
amministrativo dell’Ateneo, in base ai quali verra operata per la ridetta annualita la
valutazione del suo operato, secondo le previsioni in proposito recate dal vigente
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance organizzativa e
individuale:

» Implementazione delle azioni rivolte all'efficientamento organizzativo-
gestionale e al monitoraggio continuo delle performance, con particolare
attenzione a:

o la valorizzazione delle risorse umane e delle strutture organizzative
aziendali, in piena coerenza con il Piano Strategico di Ateneo e con la
vigente normativa in materia di lavoro agile;

o al rafforzamento, in continuitd con le azioni gia poste in essere, dei
presidi di controllo interno e gestione dei rischi aziendali, con particolare
riferimento ai fattori di rischio anticorruzione;

> Sviluppo e aggiornamento costante dei Piani d'Ateneo e della
Regolamentazione interna, con particolare attenzione a:

o la predisposizione di documenti rinvenienti dal Piano Strategico e dalla
normativa interna ed esterna;

o al miglioramento continuo della qualita dei processi operativi, ai fini del
raggiungimento di soddisfacenti standard di efficienza ed efficacia
dell'azione amministrativa;

o allaggiornamento continuo della normativa interna, per assicurare la
compliance al quadro legislativo di riferimento, in tema di trasparenza,
prevenzione della corruzione e privacy.

la relazione sull'attivita svolta (art. 20 comma 4 dello Statuto) presentata dal
Direttore Generale prot. 0029866-VI1/13 del 12.06.2023 sulla base dei sopra citati
indirizzi per la complessiva gestione e organizzazione dei servizi, delle risorse
strumentali e del personale tecnico amministrativo dell’Ateneo;



« la proposta di valutazione del Direttore Generale da parte del Rettore in merito alla
relazione annuale sulla gestione (art. 20 comma 4 dello Statuto) presentata dalla
dott.ssa Teresa Romei.

Il Nucleo di Valutazione di Ateneo preso atto della documentazione pervenuta:
e considerato il SMVP attualmente in vigore;

e considerata la delibera del Consiglio di Amministrazione, del 26 gennaio 2022
punto 22, con la quale lo stesso Organo ha fornito al Direttore Generale gli
indirizzi per la complessiva gestione e organizzazione dei servizi, delle risorse
strumentali e del personale tecnico amministrativo dell’Ateneo (Relazione
annuale sulla gestione, art. 20 comma 4 dello Statuto);

e preso atto della relazione annuale sulla gestione (art. 20 comma 4 dello Statuto)
del Direttore Generale, (0029866-VII/13 del 12.06.2023) quale documento
esplicativo degli aspetti salienti della gestione, con particolare attenzione alle
linee direttive assegnate dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26
gennaio 2022;

e vista la nota del Rettore con la quale comunica la proposta di valutazione del
Direttore Generale come di seguito indicato: “Esaminati i contenuti e le
argomentazioni del rapporto del Direttore Generale dal quale emergono, in via
esemplificativa, le fondamentali azioni realizzate nell’anno di riferimento (2022)
correlate ai principali punti di attenzione degli indirizzi forniti, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 17, co. 4, lett. g) dello Statuto, dal Consiglio di Amministrazione
nella seduta del 26/01/2022, nonché le ulteriori azioni poste in essere per
fronteggiare I'emergenza sanitaria da covid-19 anche al fine di garantire le
attivita istituzionali senza soluzione di continuita, propongo un punteggio di
10/10 (dieci/10)".

e tenuto conto di quanto riportato nel Documento di validazione della Relazione
sulla performance 2022;

esprime, all'unanimita, parere positivo in merito alla proposta del Rettore sulla
valutazione del Direttore Generale relativa allanno 2022 per un punteggio
complessivo pari a 10/10.

Il NVA allo scopo di valorizzare la parte descrittiva relativa agli obiettivi raggiunti,
suggerisce per il futuro che venga predisposto uno schema da allegare alla relazione
utile a rappresentare e dettagliare la positiva corrispondenza fra i singoli obiettivi
assegnati dal Consiglio di Amministrazione e le conseguenti azioni messe in atto.

Il Nucleo di Valutazione di Ateneo, infine, dispone la trasmissione della suddetta
proposta di valutazione al Consiglio di Amministrazione per i successivi adempimenti.

3. Relazione Annuale 2023 - Allegato 3: Scheda di valutazione sul
funzionamento del sistema di gestione del ciclo della performance
dell'Universita.

Il Presidente ricorda ai presenti che le Linee guida 2023 per la Relazione Annale dei

Nuclei di Valutazione prevedono I'articolazione della Relazione in tre sezioni, una delle
quali & la Valutazione del ciclo integrato della performance nellambito del PIAO
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dell'Ateneo.

La Valutazione in questione prevede la compilazione della Scheda di valutazione sul
funzionamento del sistema di gestione del ciclo della performance delf’'Universita, che
costituisce I'Allegato 3 alla Relazione annuale.

La Scheda in questione, Allegato 3 alla Relazione annuale, si articola in due sezioni:
Il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance e |l Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025.

Il Presidente da quindi la parola al Dott. Balzano ai fini dell'illustrazione ai presenti
della bozza del documento compilato.

Il Dott. Balzano procede evidenziando i punti salienti del documento del quale, in ogni
caso, si da lettura integrale.

Dopo un breve dibattito, il NVA approva allunanimita la Scheda che costituisce
I'allegato n. 1 al presente verbale, che dovra essere caricata sulla piattaforma CINECA
dedicata alla Relazione annuale 2023.

Alle ore 13.00, non avendo altri argomenti da discutere, il Presidente dichiara chiusa
la seduta.

Il presente verbale, approvato seduta stante al’unanimita dai componenti presenti,
viene confermato e sottoscritto dal Presidente e dal Segretario verbalizzante.

Le disposizioni di cui al presente verbale sono immediatamente esecutive.

Il Presidente Il Segretario verbalizzante
Prof. Maurizio SIBILIO ott.sga Margherita Tamara IELUZZI
u/i a7l fis , ~ i 0n ' \\



