
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi 

lavora e contro le discriminazioni dell’Università degli Studi di Foggia

VERBALE N.3 DEL 23/03/2023

Il giorno 23/03/2023, alle ore 10.00, si è tenuta in presenza, al piano terra di Palazzo Ateneo, 

in Via Antonio Gramsci nn. 89-91, la riunione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità,  

la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

Risultano  presenti  i/le  segg.  componenti:  prof.ssa  Barbara  De  Serio  (Presidente),  prof.ssa 

Valentina Pasquarella,  prof.ssa Annamaria  Petito,  Prof.  Danilo  Leone in sostituzione della prof.ssa 

Anna Grazia Lopez, Prof.ssa Sandra Pati in sostituzione della prof.ssa Teresa De Pilli, dott.ssa Carla 

Carbosiero, dott. Eugenio Nardella, Ing. Pia Pamela Cincione (on line), Dott.ssa Cristina Di Letizia, 

Dott.ssa Maria Rosaria Lops, Pasquale Montrone, rappresentante degli studenti.

Assenti giustificati: prof.ssa Teresa De Pilli, prof.ssa Anna Grazia Lopez.

La Dott.ssa Muscio funge da segretaria verbalizzante.  

La Presidente, constatata la sussistenza del numero legale, riconosce che la seduta è valida e 

passa a esaminare i punti all'ordine del giorno: 

1. Comunicazioni
2. Organizzazione del corso per tutor alla pari
3. Concorso letterario proposto dalla Consigliera di fiducia
4. Esiti del sondaggio sul mobbing
5. Relazione annuale del CUG
6. Modifica della Raccomandazione sul linguaggio di genere
7. Approvazione dei verbali delle sedute del 25 gennaio e del 17 febbraio 2023
8. Varie ed eventuali

1. Comunicazioni

A) La  Presidente  comunica  che  in  data  17  marzo  scorso,  alle  15:30,  nell’Auditorium  “Di 

Fortunato”,  si  è  tenuto  un  convegno  organizzato  dall’associazione  Camera  minorile  di 

Capitanata,  dal  titolo  “Protezione  dell’identità  di  genere  nell’adolescenza  e  preadolescenza. 

Buone prassi ed esperienze”, nel corso del quale ha relazionato il Dott. Campagna; invita quindi 

Tommaso  a  relazionare  sull’evento  (all.  le  slide  di  presentazione  del  Dott.  Campagna).  Al 
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termine della relazione il dott. Campagna comunica di aver proposto di ripetere annualmente 

l’evento invitando a partecipare le scuole di Foggia e provincia poiché in poche di loro è stato 

adottato un regolamento per le carriere alias. Il dott. Campagna comunica che sono in fase di 

approvazione  delle  modifiche  al  Regolamento  sulle  carriere  alias,  che  saranno  sottoposte 

all’attenzione del cug.

B) Al  termine  dell’intervento  del  Dott.  Tommaso  Campagna,  la  Presidente  invita  la  Dott.ssa 

Cristina Di Letizia, che ha preso parte all’evento “L’Eeuropa ti cambia la vita. Evento di lancio 

del  nuovo Programma Regionale Puglia FESR-FSE+2021-2027” che si è tenuto il  10 marzo 

scorso nel Foyer del Teatro “Petruzzelli” a Bari.

C) Interviene la Prof.ssa Petito che comunica che sono trattate tematiche sull’inclusione nei corsi 

del  TFA  sostegno  e  nei  corsi  di  studio  del  DISTUM.  Informa  inoltre  il  consesso  che 

l’associazione  “Le  Bigotte”  ha  presentato  il  Progetto  “Aria”  vinto  con  la  partecipazione 

dell’Università  di  Foggia  e  finanziato  dalla  Regione  Puglia  che  prevede  l’organizzazione  di 

incontri presso la loro sede per la formazione sulle tematiche LGBTQ.

La Prof.ssa De Serio propone di  attivare una convenzione con l’associazione “Le bigotte” e 

delega il Dott. Campagna a curare la pratica.

2. Organizzazione del corso per tutor alla pari

La  Presidente  comunica che il  bando per  la  selezione di  tutor  alla  pari  è  stato riaperto  per  il 

mancato raggiungimento del numero di aventi diritto; pertanto il corso di formazione in materia di 

parità di genere in programma è rinviato perché il corso si terrà dopo la selezione e prima dell’inizio 

delle attività. Le informazioni relative alla formazione saranno inserite all’interno del bando che sarà 

quindi modificato. La Presidente propone di realizzare un depliant.

3. Concorso letterario proposto dalla Consigliera di fiducia
4. Esiti del sondaggio sul mobbing
5. Relazione annuale del CUG

I punti sono ritirati

6. Modifica della Raccomandazione sul linguaggio di genere
La Presidente incarica il gruppo di lavoro sulla Normativa e buone prassi.

7. Approvazione dei verbali delle sedute del 25 gennaio e del 17 febbraio 2023
Approvati.

8. Varie ed eventuali

Non ci sono varie

La riunione si conclude alle ore 11:00.

La Presidente

  Prof.ssa Barbara De Serio
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