
QUOTA 
MODALE 
ATTUALE

QUOTA MODALE OBIETTIVO

73% OBIETTIVO PRIMO ANNO 50%

13%
3%

11%

ALLEGATO B

UNIVERSITA' DI FOGGIA

PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA - UNIVERSITA' ANNO 2021

SINTESI DELLE INFORMAZIONI INSERITE

VOCE VALORE
NUMERO DI DIPENDENTI PIU' DI 300
LOCALIZZAZZIONE SEDE URBANA PERIFERICA
PRESENZA MOBILITY MANAGER SI
VICINANZA E FREQUENZA SERVIZI TPL (1 =BASSO, 4= 
ALTO)

1

PRESENZA E QUALITA' PISTE E PERCORSI CICLABILI DA E 
VERSO L'ENTE (1 =BASSO, 4= ALTO)

1

DISPONIBILITA' PARCHEGGIO DELL'ENTE SI

TARIFFAZIONE SOSTA SU STRADE ESTERNE ALL'ENTE

ESISTENZA SERVIZI DI CAR SHARING NELLA CITTA'

SI

NO

ESISTENZA SERVIZI DI BIKE SHARING NELLA CITTA' NO

RIPARTIZIONE MODALE

NELLA TABELLA SEGUENTE SONO INDICATI I VALORI DI RIPARTIZIONE MODALE DI PARTENZA, INSERITI COME DATI DI BASE DELLO STATO DI FATTO, NONCHE' IL VALORE 
OBIETTIVO DEL PSCU PER QUEL CHE RIGUARDA LA QUOTA DI UTILIZZO DELL'AUTO PRIVATA A VALLE DELL'IMPLEMENTAZIONE DELLE MISURE

AUTO
TRASPORTO PUBBLICO
BICICLETTA
PIEDI

MODALITA'

CATEGORIE DI MISURE
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MISURA
DATA DI 

IMPLEMENTAZIONE
COSTO NOTE

DEFINIZIONE CORSE DEDICATE 
IN DETERMINATE FASCE 

ORARIE IN COLLABORAZIONE 
CON AZIENDA TPL

12/31/2022 0.00 € DA DEFINIRE CON IL M.M. DI AREA

REVISIONE E/O SPOSTAMENTO 
FERMATE DEI SERVIZI TPL

12/31/2022 0.00 €

REVISIONE ORARI O 
FREQUENZE DEI SERVIZI TPL

31/12/20222 0.00 €

MESSA IN SICUREZZA DELLE 
FERMATE TPL

31/12/20222 0.00 €

CONVENZIONI PER 
L'ACQUISTO DI ABBONAMENTI 

A PREZZI RIDOTTI PER I 
DIPENDENTI

12/31/2022 0.00 €

LINEA STRATEGICA III

LA TABELLA CHE SEGUE ELENCA LE 11 LINEE DI INTERVENTO  
CATEGORIA

LINEA STRATEGICA I
LINEA STRATEGICA II

TRASPORTO PUBBLICO
MOBILITA' PEDONALE
MOBILITA' CICLISTICA

MOBILITA' INTERMODALE

CONSAPEVOLEZZA E PARTECIPAZIONE

COLLABORAZIONE UNIVERSITARIA - STAKEHOLDERS LOCALI

LINEA STRATEGICA IV

LINEA STRATEGICA V
LINEA STRATEGICA VI

LINEA STRATEGICA VII

LINEA STRATEGICA VIII

USO PIU' EFFICIENTE DELL'AUTO

SMART WORKING E ORARIO DI LAVORO

RACCOLTA DATI

LAVORO DI RETE/FORMAZIONE  TRA UNIVERSITA'

FORMAZIONE CONTINUA MOBILITY MANAGER

PROGRAMMA DI IMPLEMENTAZIONE

SI RIPORTA DI SEGUITO IL PROGRAMMA DI IMPLEMENTAZIONE DELLE MISURE PREVISTE, COMPRENSIVO DI COSTI (OVE DISPONIBILI) E DEI TEMPI ASSOCIATI. 
COSTI E TEMPI SONO DA SOTTOPORRE A VERIFICA ATTRAVERSO SPECIFICI STUDI DI FATTIBILITA' TECNICO- ECONOMICA E IN FUNZIONE DELLE DISPONIBILITA' DI 

RISORSE DI BILANCIO

LINEA STRATEGICA X

LINEA STRATEGICA XI

LINEA STRATEGICA IX



AGEVOLAZIONI PER I 
FAMILIARI DEI DIPENDENTI

12/31/2022 0.00 € DA DEFINIRE 

 SMART WORKING (LAVORO 
AGILE)

12/31/2022 0.00 € ART. 6 DL 80/2021 (PIAO)

PROMOZIONE DEL CAR 
POOLING PER SPOSTAMENTI 

DEL PERSONALE CASA-
UNIVERSITA'

12/31/2023 6,000 € ACQUISTO APP PER TRACCIAMENTO PERCORSO

CONVENZIONI CON GESTORI 
DI PARCHEGGI DEDICATE AI 

CARPOOLISTI
12/31/2023 0.00 € DA DEFINIRE

INCENTIVO ALL'ACQUISTO 
BICICLETTE

12/31/2023 0.00 € ATTIVITA' DI WELFARE 

FLOTTA BICI A PEDALATA 
ASSISTITA/MUSCOLARE IN 

COMODATO D'USO GRATUITO 
TEMPORANEO PER GLI 
SPOSTAMENTI CASA-

UNIVERSITA'

12/31/2022 0 € DA DEFINIRE

REALIZZAZIONE DI AREE DI 
PARCHEGGIO COPERTO PER 

BICICLETTE CON RASTRELLIERA 
A BLOCCO TELAIO

12/31/2022 0.00 € DA DEFINIRE

CORSO DI AGGIORNAMENTO 
PER IL MOBILITY MANAGER

12/31/2022 2,000 € DA DEFINIRE

IMPORTO TOTALE 8,000.00 €


