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Il giorno 17 dicembre dellanno 2020, alle ore 17,30 si &€ aperta la riunione del Nucleo di
Valutazione di Ateneo (NVA), nominato con D.R. n°® 513 del 16 aprile 2020 per il quadriennio 2020-
2024, per discutere il seguente ordine del giorno:

1. comunicazioni;

2. approvazione del verbale della riunione del 30.11.2020;

3. adempimenti ex art.7 del D.Lgs. 150/2009, come modificato da D. Lgs.74/2017,

4. valutazione delle proposte di istituzione di master a.a. 2020/2021;

5. relazione tecnico/illustrativa sui Corsi di Studio di nuova istituzione a.a. 2021-2022;
6. varie ed eventuali.

Sono presenti, in collegamento telematico:

- il Prof. Maurizio SIBILIO (Presidente del NVA);

- il Dott. Antonio BALZANO (componente del NVA

- la Prof.ssa Rosalinda CASSIBA (componente del NVA);
- la Prof.ssa Fiammetta FANIZZA (componente del NVA);
- il Sig. Antonio STAFFIERE (componente del NVA).

Assistono la dott.ssa Carmela LOMBARDI (responsabile del Servizio NVA e Presidio di Qualita), la
dott.ssa Concetta PERILLI (collaboratore Servizio NVA e Presidio di Qualitd) e la dott.ssa
Annamaria VOLPE (Responsabile dell’Area Affari Generali) il dott. Antonio DI FRANCESCO (Area
Pianificazione Strategica, Controllo di Gestione e Valutazione della Performance), la dott.ssa
Gaetana OLIVIERO (Responsabile Unita Programmazione e valutazione della performance)

1. Comunicazioni

Il Presidente riferisce sinteticamente i punti discussi durante 'Assemblea ordinaria del CONVUI
appena conclusa e riguardanti: la costituzione di tavoli tecnici presso 'ANVUR, centralita della
Terza Missione, razionalizzazione degli indicatori, funzione strategica dei Nuclei di Valutazione e
maggiore attenzione per le procedure di accreditamento dei Corsi di Studio, I'impatto del recente
documento della funzione pubblica (POLA) che introduce importanti novita nella valutazione della
performance.

2. Approvazione del verbale della riunione del 30 novembre 2020
Il verbale della seduta 30 novembre 2020 € approvato all’'unanimita.

3. Adempimenti ex art.7 del D.Lgs. 150/2009, come modificato da D. Lgs.74/2017,
Il Presidente cede la parola al dott. Di Francesco che illustra brevemente 'aggiornamento Sistema

di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) per adeguarlo al Piano Performance
adottato dal CdA nella seduta del mese di gennaio 2020. L'aggiornamento del SMVP dovra avere
validita non solo per il 2021 ma anche per il 2020 per rispondere all’'esigenza di armonizzarne le
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previsioni metodologiche di misurazione della performance ai contenuti del Piano Strategico 2020-
2022. In particolare, si evidenzia come il SMVP dovra necessariamente recepire le nuove
disposizioni emanate mediante i vari DPCM, che hanno determinato il ricorso al lavoro agile, e nel
contempo tener conto delle recenti disposizioni della Funzione Pubblica in base alle quali il lavoro
agile dovra diventare per le pubbliche amministrazioni uno standard nello svolgimento delle attivita
lavorative anche al fine del raggiungimento degli obiettivi strategici dellUniversita. 1l Nucleo
intende approfondire ulteriormente la documentazione riservandosi di esprimere il parere nella
riunione prevista per il 22 dicembre 2020.

4. Valutazione delle proposte di istituzione di master a.a. 2020/2021;

In base al Regolamento di Ateneo sui Master Universitari, di cui al Decreto Rettorale N° 836 del
03/07/2020, il Nucleo di Valutazione € tenuto ad esprimere un parere sui nuovi master proposti dai
Dipartimenti dell’Ateneo.

Allo stato attuale non vi & alcuna norma che stabilisca che i Master debbano essere sottoposti a un
processo di Assicurazione esterna della qualita, ma € comunque responsabilita dell’Ateneo
rendersi garante della qualita della propria offerta formativa post-lauream, progettando i corsi in
maniera rigorosa, rendendo chiari gli obiettivi formativi e gli sbocchi occupazionali, fornendo
informazioni complete, trasparenti e affidabili che pongano l'utente nelle condizioni di poter operare
scelte motivate e consapevoli, offrendo garanzia di affidabilita e assicurando la puntuale
rispondenza tra proposta e realta formativa ed attuando per essi un processo di Assicurazione
interna della qualita.

Tanto premesso, si informa che & pervenuta richiesta di parere per listituzione del Master di 2°
livello in Ecografia diagnostica ed interventistica specialistica proposto dal Dipartimento di
“Medicina Clinica e Sperimentale” in collaborazione con ASL/BAT Polo Universitario di Barletta.

Il Master prevede lo svolgimento di attivita formative (lezioni, esercitazioni, prova finale) integrate
da un periodo di attivita pratiche (stage e tirocinio) per un totale di 1500 ore, corrispondenti a 60
crediti formativi universitari (CFU).

Dopo approfondita analisi della documentazione presentata e valutata positivamente la proposta, il
Nucleo di Valutazione esprime parere favorevole all’istituzione del Master di 2° livello in Ecografia

diagnostica ed interventistica specialistica.

5. Relazione tecnicol/illustrativa sui Corsi di Studio di nuova istituzione a.a. 2021-2022
Vengono illustrate brevemente le proposte dei Corsi di nuova istituzione pervenute ed elencate di
seguito:

CLASSE DI
CORSO DI STUDIO LAUREA DIPARTIMENTO
Scienze delllamministrazione e dell'organizzazione |L-16 Economia
Economia, Management e
Business Administration L-18 Territorio
Comunicazione, relazioni pubbliche e tecnologie Economia, Management e
digitali L-20 Territorio
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Economia, Management e

Economia e management L-33 Territorio
L-24 Interdiparimentale: Studi

Scienze e tecniche psicologiche Umanistici e Area Medica

Economia, Management e
Intenational business administration LM-77 Territorio
Scienze delle professioni sanitarie tecniche Medicina Clinica e
diagnostiche LM/SNT3 Sperimentale

Interateneo con UL
Innovazione digitale e comunicazione LM-91 incardinato su DEMET

Il Presidente propone di approfondire ulteriormente I'analisi della documentazione riservandosi di
esprimere il parere definitivo nella riunione prevista per il 21 dicembre p.v.

6. Varie ed eventuali.
Non ci sono varie ed eventuali.

Alle ore 18.45 del 17.12.2020, non avendo altri argomenti da discutere, il Presidente dichiara
conclusa la riunione.

Foggia, 17.12. 2020

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE
dr.ssa Carmela LOMBARDI Prof. Maurizio SIBILIO
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